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"תיאטרו ן תר ו א ך " 

הער ב יו ם ה ׳ 23.2 ב־ 0 נ: 20 
יו ם ד ׳ 1.3 נ־ 20:30 • יו ם ה ־ 2.3 ב־ 20:30 
מוצ״ ש 1.3 - ב־ 20:30 
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חחינו ק ש ל בן־שטדי ת 

[ 1 שווון : אלו ן אבוטנו ו 

יו ס 1 ׳ 31.3 - 22:00 - איל ם מז ן דל ל 
עסו ׳ 31.3 ■םו!י 1 ו ■ איל ם סוז ן דל ל 
* 01 עג ת 1.4 ■ 11:30 • אול ם סזו ן זל ל 


גיוון ! 

#08 !ח ג 1 ח ■ 

׳ 01 שב ת 0 - 1 . 1 * 20 ■אזלסצונ ל 
• 01 שב ת 1.4 - 22:00 ■ אול ם ש ל 
׳ 01 א ׳ 2.4 ■ 00 * 1 ■ אול ם ש ל 


0 ( 1 ) 10X11 ־ | 1 א 1 ז י 8 ונו ] 

משחק : טטיאנ ח קנלי ס אול״ ר 

יו ס שג ת 1.4 ■ 20 , 00 -אול ם סזז ן דל ל 
יו ם ענ ת 1.4 ■ 22100 ־ מל ס מז ן זל ל 
׳ 01 א ׳ 2.4 ■ 2600 ■ אול ם סמ ן זל ל 


פרחי ם לעכב ו לנ ן [השזאוווזמ ן 
גשהק : אמ ס נל 1 . 

י 1 ס ת ׳ 30.3 ־ 00 * 2 - אזל ס ירושלס י 
יז ם ה ׳ 30.3 • 22:06 - אול ם ירושלמ י 
יו ם שנ ת 2.4 • 2040 ■ איל ם ירושלמ י 


שונ ה ש ל האיש ה החושנ 1 ת 

משחק : שרי ת ס ר 

יו □ ו׳ע 2240 -3 ■אול ם ירושלס י 
יז ם 1 ינ 31 - חמ ת ■אול ם ירושלמ י 
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משווק : ווט ו אוקב ץ 

יו ם ו ׳ 313 ־ 30 ^ 22 ־ אול ם ענב ל 

יו ם ח ׳ 30.3 ■ 20:00 ■ אול ם ענב ל 
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יז ם ענ ת 1.4 • 13100 - אול ם צוב ל 

יז ם 1 ׳ 31.3 - 14:30 ■"ל ס ומג ל 

מסו ׳ ג 31 ■ 14:30 ■אול ם מז ן זל ל 
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יו ם ה ׳ 30.3 - 22:00 -סטודי ו 
מ ם(׳ 31.3 ־ 14:30 -סטודי ו 


כרטיסי ם 


כרטיסי ם במכיר ח מוקדמת : 
קוס ת תתיאטי מ תקאטי , ס י 03-1233335 
נ ? יי 0 נ ץ העילי ת 00 19 ■ 09.00 
קופ ת טונ ו ס״ ו יל ל ״צ ־ 03-1101630 
י ל יו ם ני ן הע׳ס ת 14.00 - 10.00 

לטניי י יקאמי י בלב ד סל ׳ 01-1141211 
נליוסב ץ תעעו ת 00 ־ 21 ־ 00 09 
נוסיסי ט לקמווו ת סאותטו ז 
(וסביר ה ניוקומ ו בלנד ן 
?ול י 1 ( 54068 03-6047911 .01 
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יו ם שנ ת 1.4 • 11:30 ■ אול ם ירוסלס י 
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לטוי , התיאטרו ן הקאמר י ט ל חי-אבי ג 
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אי ש מכירו ת במגז ר הממשלת י( 2 מישרות! . 
אי ש מכירו ת במגז ר התעשיית י ע ם נסיו ן ברש ו 
אי ש מכירו ת לחוז י שרו ת למחשבי ם וציו ד הי ? 
אי ש מכירו ת סני ף ירושלים , מגורי ם בירוש,י כ 
אי ש מכירו ת סני ף חיפה , מגורי ם בחיפה . 
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תוכנ ה - וער ר 
מקבוצ ת סינט ק 
טכנולוגיו ת 
מתקדמו ת 

מומ ה - ועו ד מתמח ה 
בהכשר ה בתחו ם 
המחשיב , השמ ה ואיר ש 
כח־אדםליחידרתמחשב . 
יישו ם והטמעה , ייעו ץ 
וניהו ל ש ל פרוייקטי ם 
מחשוביים . 

ההכשר ה ־ באמצעו ת 
כורמ י הדרכ ה מובילי ם 
מבוצע ת בקורסי ם 
צבודיי ם ובבי ת הלקוח . 
ההשמ ח - ממאג ר בוז ־ 
אד ם מקצוע י 

לפלטפורמו ת שונו ת 
ובמגוו ן מקצועו ת 
ותפקידים . 

האיו ש - מצוו ת העובדי ם 
המיומ ן של ג ו להשתלבו ת 
בפרוייק ט אצ ל הלקו ח 
ולבצו ע מושל ם ש ל 
פרוייק ט מוזמ ן ע״ י 
הלקו ח כול ל יישנ ם 
והטמעה . 


פאראדיי ם 

ג׳יאופיסיק ל 

פאראדיי ם ג׳יאופיסיק ל 
בע׳־נ ו הינ ה חבר ה ישרא - 
לי ת המפתחת , תומכ ת 
ומשווק ת מערבו ת תומ ה 
המיועדו ת לעזו ר בחיפו - 
שי ם 1011 * 41 ; ז 01110 ו 1 זל 0 ) 
טזי:״]) 50 וויו !ו\;ז י 11 ון\ 0 
(*ו״ 510 ץ * לשימו ש בת - 
עשיי ת האנרגי ה בהקש ר 
ש ל חיפוש י נפ ט וג ז בי ם 
וביבשה . עיק ר הפעילו ת 
הי א בחו״ ל ולש ם כ ך פו - 
עלי ם שנ י משרד י מכי - 
רות . שה ם חברו ת הב ת 
ש ל פאראדייס , אח ת בא - 
רה " ב והשני ה באנגליה . 
במ ו ב ן קיימי ם משרד י 
תמיכ ה במצרים , קנד ה 
וסין . 


קור ן פרויקטי ם 

בתנופ ת פיתו ח בנושא י 
ו')א 1 נ') 4 ג\ 1 

החבר ה עוסק ת במגוו ן 
פעילויות : אפיון . ניתו ח 
ותמו ת בתחומי ם שוני ם 
שלעיבודנתוני ם והנדס ת 
תוכנה . 

קיר ן היג ה נציג ה בלעדי ת 
ש ל חבר ת 0 ; 1 ו\. 1 מ 7 
שפיתחהמערכו ת לניהו ל 
ארכיו ן מסמכי ם 

ושרטוטי ם 0 * 01 * 1 * 1 ) 
במסנר ת מ מיישמ ת קור ן 
א ת המע • אצ ל מנוו ן 
לקוחות . 

חבר ת קור ן מונ ה ב- 70 
אי ש נממשיכ ה בתנופ ת 
פיתו ח ובגיו ס עובדי ם 
מעולים . 

מומל ץ להתקש ר ל ־ 
047 19374 . 


מיקצועיוי ת 
באיו ש בכירי ם 

משו ב מתמח ה כאיו ש 
בכירי ם בכ ל ענפ י המש ק 
ובמיוח ד גתעשיה . החבר ה 
פועל ת ממשרדי ה במרכ ז 
ובצפון . 

למשו ב מאג ר מועמדי ם 
בכירי ם המתעדכ ן באופ ן 
שוטף : ראיו ן המועמדי ם 
נער ך באופ ן מקצוע י ע־ י 
אנשי ם בעל י נסיו ן ר ב 
ומל ל ניתו ח ממוחשב . 
הנזיכוור ! הרחב ה ש ל 
משו ב ע ם מנב״לי ם ומנהל י 
משאב י אנוש , מהוו ה א ת 
הבסי ס לפעילו ת הנמרצ ת 
ש ל החברה , החושב ת 
עלי ך ומשקיע ה מאמ ץ 
ניכ ר בעבוד ה דיסקרטי ת 
אמינ ה ומהירה . 


עירי ת כפ ר סב א 


לעיריי ת כפו־-סב א 
דרושים/ו ת לשנ ת הלימודי ם תשנ״ 1 

מורים/ו ת מנוסים/ו ת 



לשיפו ר איבו ת החבר ה בישרא ל 


^ני ת חינו ך 


-עי ש ב . 


במקצועו ת הבאים : מתמטיקה , כימיה״תור ת המחשב , 
ספרות , לשון , הסטוריה , למור י איי . 
המעונ״ני ם יפנ ו בכת ב לת.ד . 801 , כפר־סבא . 


בי ת חינו ך תיכון־ע״ ש י . גליל י " ז 


במקצועו ת הבאים : תנין , הסטוויח , אנגלית , מתמטיקה , 
פיסיקה , תיירות , ספרות , מוסיקה , חיכו ך גופני , מחשבים , 
יעוץ , תקטורת־קולנו ע וטלוויזיה . 
המעונ״ני ם יפנ ו בכת ב לת.ד . 438 , כפר ־סבא . * 


בי ת חינו ך תיכון־״היובל " 


במקצועו ת הבאים : תנ־ך , ספרות , מתמטיקה , אכגלית , 
הסמורי ה,פיסיקה , אזרחות , גיא 1 גרפיה ,מחשבים , יעוץ . 
המעונ״ני ם יפנ ו בכת ב י ד לת.ד . 725 , כפר-סבא . 


1 פ ₪0 ע ט 



רשו ת השידו ר 


מבר * פנימי/חיצונ י ע ל משר ה פנוי ה בקו ל ישרא ל בערבי ת 
מכר ז מס 1/95 : 1 המוע ד האחרו ן להגש ת הבקשות ; 1/1/95 שעה.־ 5.00 ו 


חוא רהמשי ח : מנהל/ ת מר 1 ׳ המוסיק ה 

הרוג ה : 8 ־ 10 ש ל דירו ג העיונ י נאי ם 
מקו םהעבודה : ירושלי ם 

ח או ד התפקי ד : אחראי/ ת לניהו ל ולהפעל ה תקינ ה ש ל מח , המוסיק ה מבחינ ה 
מקצועי ת ומינהליח , מתכנ ן ׳.ת , מארנן /ת , ומפק ח ת ע ל 
פעולו ת המחלקה . יוז ם ׳ ת הצעו ת לתכנו ן העבוד ה ע ם 
המחלק ה ומפקת/ ת ע ל בצו ע התוכניו ת המאושרו ת במסגר ת 
התקצי ב המאושר . יוזס/ ת תוכניו ת חדשו ת מבחינ ת הנוש א 
א ו הביצוע , מייעץ/ ת ומתאם/ ת ע ם מוז ' הקריינו ת והכצנ ע 
בכ ל הנוב ע לרכיש ת תקליטי ם והקלטו ת ש ל מוסיק ה ישיר ה 
בערבית , מבצע/ ת משימו ת המוטלו ת עליו/ ה בתפקיד ו מטע ם 
מנה ל חטיב ת התוכניות . 

כסיפו ת י למנה ל חט , התוכניות . 

ביש ו די ם דרושי ם : השכל ה אקדמאי ת בתוספ ת 6 שנו ת נסיו ן במקצו ע א ו בתחו ם 
דומה . כוש ר פיקו ח ע ל עובדי ם ויטל ת להפעיל ם כצוו ת א ו 
כבודדים . כוש ר לקיי ם קשרי ם נאותי ם בתו ך ומחו ץ לרשו ת 
השידו ר לקידו ם ולבצו ע התכניו ת המוסיקליות . כוש ר הבע ה 
בכת ב ובע״פ , ידיע ת השפו ת עברי ת וערבי ת ע ל בוריין , 

רצוי ה ידיע ת שפו ת נוספות . 

העדו ת • 1 . מילו י התפקי ד ברנ ן בנסיעו ת ובעטד ה מחו ץ לשעו ת הווילות . 

2 . תוק ף המינו י הו א ל ב שני ם ע ם אפשרו ת להארכה . 

המעוניני ם במשר ה ז ו יפנ ו נכת ב לרשו ת השידוד , רה ׳ יפ ו 97 , 

בני ן כלל , כ ח אדם , קומ ה ו , תד ר מס ׳ 4 ו , טל . 150434 ־ 02 . 1 


< לחבר ת יבו א וש׳וו ק לציו ד רפוא י | 

צ ו 

דרושיס/ות : 

הל/ ה 1 \ ' 

מ 1 


בבת י חולי ס 




׳ 3 ׳ 7 * 0 
- 


לפנו ת בימי ם אי-רו ׳ 
5 1 79446 ״ 03 לאיי ל 




ג א לפגו ת מתנ.לת,ד.: 3226 ו תל־אני ב 61131 
למתאימי ם ולבעל י נסיו ן תגאי ם טובי ם 
: - סודיו ת מובטח ת - 


-לסשרדחהנדסים־יות״א י 



מינדז ר ב ־ א והדרכ ה 

ד ו 1 ש / ה 

טווך/ ת די ! לסינה ל 

נ״ א 1 ! 1 דד 3 ו ! 

מטלז ת התפקי ד 

א . עוזר/ ת משפט • במינה ל כ׳־ א והדרכ ה 

ב . סנגור/י ת בבי ת די ן למשמע ת 

ג . יוע 0 ק/תועם ק מיק ה מקצועי ת ע ם 
לשכ ת היועמ׳־ ש לשב״ ס 

כישורי ם נדרשי ם 

א . רשיו ן לעסו ק בעריכ ת די ן 

ב . עדיפו ת לבעלי/ו ת ניסיו ן קוד ם 

ג . עמיד ה בקריטריוני ם הנדרשי ם לניז ס 

ד . מק 1 ם העבוד ה ־ ירושלי ם ורמל ה 


מועמדי ם ו ת נזתאינזיס/ו ת יפנ ו א ד 
רמי ל כ א והדרכ ה בטלי : 02-246960 


למוס ו בנקא י נרעש ו 


• פל,יד(ת ) מנרילר י 

הב׳״״י יםהניי ״^ר , 


ץ ■ לעבוד ה קה ל 

| הניטור׳ ם הנדרעוים■ ■ 1 

1 יתיאראקימא ' _ 

1 -י.. * *נ* ■ מל א 

מממ ת *תוב)ו 1 ן^ג 1 ו ו 
י י ג 9 ון 1 ד ת וגדא ח 

55 * 8 ^ 58 * 1 * 14 ) . באזו ר! 111 ׳! [ 


מועצ ה המקומי ת שדרו ת 

אג ף החינו ך 

לבי ת ססס ד חמול ♦ חש ש שנת י ע״ ש טטויר ט דרוש/ ה 


[מנדז׳ל/ת ] 


חבישורי ם הדרושים : 

־ בעל/ ת שא ר אקדמא י רצו י תוא ר שנ י 
■ רישיו ן הורא ת קבו ע לבת י ספ ר חתיכוניי □ 

־ ניסיו ן ש ל 5 שני ם לפחו ת בתפקי ד ניחול י 
• מגורי ם במקו ם חוב ה 

תגאי ס טובי ס למתאימי ס 

בדב ר פרטי ם י ש לפנו ת לאג ף חחינו ך לג ב לא ח בי ו יעי ש 
טלפונים : 898910 ,899478 ,899464 ־ 07 פקס : 897108 ־ 07 
א ת ההצע ה י ש לחמ ש לאג ף חחיגי ו ע ד ח־ 5.1.95 ! . 


הסתדרו ת הצופי ם העברי ם 

דווש/ה : 

גיזבר/י ת 





כישורי ם נדרשים : 
1 מבה־ ח סו ג ג רצו י בע ל תוא ר אקרמ י בתחו ם ולוונ ט 
1 נסיו ן ש ל 3 שני ם לפחו ת בתפקו ד עצמא - 
י שליט ה במערכ ת ממוחשבת . 
1 נסיו ן בהכנ ת משמרות , תקציבי ם ודיווח . 
1 עבור ה מו ל ספקי ם ועונו • המערכת . 


לפנו ת לאיל ת יוסקוביץ , מרכז ת כ״ א 
בכת ב לת.ד . 9023 ת ל אבי ב 67068 א ו 
לפקס : 3941 70 ־ 03 לבירורים : 03-304422 





•נדש^;:ה״;גצר^; 17 ר ר 


אחואי/ ח נ״ א 

דרישה ! התנקז - 


" יד ע ונסיו ן כהפעל ת נמוכו ת ממוחשבות . 
" תודע ת שוו ת ננוה ה ויכול ת עבוד ה בלחץ . 
" השכל ה אקדמאי ת ולוונטית . 
" אנגלית - נרמ ה שזבה . 


: 0 ־ ו ה י 0 ;. ס ־ •;? ־ 1 


מנתח/ ת וזעומ ה .£ ? 

לפיתו ח יישומ י 08 מתקדמי ם 
דרישו ת התפקע : 


• מנתח/ ת מערבות , התמזו ת נ-. 6 . ק 

• נסיוןנ^סס^וסחאוש^א ע 

• הבר ת כל י ניתו ח סק-מ ס 
״ הכו ח חתומו ת לוטוס , 5 ^ 

" ת־ ע מסמ ן נושתז ת תקשורת . 


( ! ש י ה נ ׳ ס 1 ־ 0 2 


חשמואי/ ח מו ס גו/ ח 

למפע ל קנ ה בלו ד 
דרישו ת התפקיד : 


״ מל/ ת נסיו ! ש ל 3 שני ם בתעשיה . 
■ יז ע ונסיו ן באלקסומיק ה תעשיתי ת 
ובבקוי ס נזזזמתיס . 

" נכמו ת לעבוד ה במשסוות . 
" עדיפו ת לבעל/ ת וק ע כמכונו ת אוי!ה . 


נ ׳ ש ו ה מ ס י 1 2 


מבונאי/ ת בניר/ ה 

למפע ל ברמת-ג ן 
זוישו ת התפקיד : 


" 12 שנו ת למוח־ . 

י עדיפו ת לבונו י ביי ט מקצוע י במכונאות . 
• נעל/ ת יד ע ונסיז ן מוכ ח ש ל שנתיי ם לפחו ת 
במכונו ת אריזה . 

" נמנו ת לסאנ ץ פיס י ועבוד ה במשמרות . 


נ א להפנו ת קורו ת חיי ם מפורטי ם ל : 
משאנ י אנו ש עלית , ת.ו . 19 ונזת-נ ן 52100 
א ו למספ ו פקס ־ 6752296 ־ 03 
ולציי ן ע ל המעטפ ה א ת מספ ר רימשו ה 
ו ק פניו ת מתאימו ת תענינ ה 
• סודיו ת טוגמחו ו 




־ דלק־ ־ חבר ת הדל ק הישראלי ת בע־ מ 

דרוש/ ה 

מנעיל/ ה מחש ב 

דרישו ת התפקיד : 

- בעל/ ת נלזיו ן מוכ ח בהפעל ת מחשכ י 

- נסיו ן בעבוד ה ע ם ומחשבי ם 

ב־ום־ה!!!.!: ) 

־ רצו י הכר ת "ס ם 

־ ידיע ת אנגלי ת ברמ ה טוב ה ־ הכרחי ת 

- העבוד ה הינ ה במשמרו ת( 3 משמרות ) 

מועמדי ם הרואי ם עצמ ם מתאימי ם 
למשר ה זו , יבנ ו בכתב , בצירו ף קוווח־וזיים ׳ 
למנה ל המנגנון , ת.ד . 50250 ח״ א 41500 


לחבר ה לייצו ר כימיקלי ם 


עוב ד "צו ו אחרא י 


תנאי ם טובי ם ורכ ב צמו ד למתאי ם 








80 101^0 




ולכלא י ת-שירי ת ן 


. לאח ר שרו ת צכ א י - עדיפו ת לקצינ י י ם 
• רשיו ן נהיג ה בתוק ף 
" מגורי ם באזו ר המרכ ז 
" יכול ת מקצועית , הבנתי ת וכצועי ת גבוה ה 


£3 מסג ר/רת ך הרכב ה 


* קריא ת שרטו ט טכנ י • חוב ה 


ג א לפגו ת בכת ב בצרו ף קורו ת חיי ם | | 

לת;ד . 8013 -.נחליה׳:■■ . ■;■■; 11 
מועמדי ם מתאימי ם יענ ו 1 | | 


דוו/צ/ ה 


רכז/ ת חברת י 

לכ ל גי ל הנעורי ם 


✓ 2 קבוצו ת גי ל ־ אחריו ת ג ם למועדוני ם 

✓ משר ה מלא ה 

✓ בעל/ ת ניסיו ן בעבוד ה ע ם גוע ר בקיבו ץ 
א ו עבוד ה ע ם נוע ר בכל ל 

✓התחל ת עבוד ה מידי ת 

✓ מטרי ם במקו ם 


נ א להתקש ר לסמד ר בבוקר : 802487 ־ 07 
בערב : 802585 ־ 07 , ע ד השע ה 22:00 



י למוס ד ציבורי־מלכ״ ר 

דרושים/ו ת 

ן ■ ן אןן ו מ ־ ע ו יידונ ו י ס 

| ר נע ל נסיו ן 
■ ר נע ל יר ע נמחשו נ 

1/3011 

ן ■ ר נע ל נסיו ן 
| נחשנשנ ת 
■ ר יר ע נהנח׳ ש 

קו 9 ווי/ ו 





6 / ו מ : 

דרוש י 

געיג/ ת ממוו ת נצי 1 / ת למעיכו ת 

מישל ה 105 ^ ^ ^ ^ ¥ 


8 יכול ת לרכ ז מגז ר שו ק באופ ן עצמא י 
ולקב ל אחריו ת ע ל הרחב ת פעילו ת 
החנו ה באות ו מזו . 

9 יכול ת השתלבו ת בצוו ת מקצוע י 
ויחס י אנו ש מעולים . 

הכישורי ם הדרושים : 
■יו ע וח ב בחומרה/תוכנ ה ש ל 
מעוכו ת מא 41 

■ הנח ת וחב ה ש ל שו ק ר״מחשני ם בארץ . 
■נסיו ן ש ל מספ ר שני ם במניו ת 
מחשבים . 

גציג/ ת מנימ ת בציר/ ח למחשב י 

מישר ת 106 ^ ^ ־ 1 ^ 

40 <|א 00 

■הנח ת וחנ ה ש ל שו ק מחשב י 
ה ־ ס ע בארץ . 
■יחס י אנו ש מצויינים . 

הכישורי ם הדרושים : 
■יד ע וח ב נוזומוה/תוכנ ה ש ל 
מחשב י סק . 

■נסיו ן ש ל מספ ר שני ם במניו ת 
מחשבים . 

1 ו!!או 0 א ] $*ו!ז$ץ $ בכיר/ ה 

מישר ת 107 ► ► ► ► ► 

לס י ו ע למגילו ת 

■ הכר ת 1£ )* 08 ו/א ו בסיס י נתוני ם ג 
יחסיי ם אחרי ם ־ יתרון ־ | 

■יכול ת ענוד ה עצמאי ת ומאמזצת . 
■יחס י אנו ש מעולים . 

הכישורי ם הדרושים : 
■נסיו ן רח ב במעונו ת 
■יד ע ב־ץון 0 ^עש 0 סא 1 ש x 
■יכול ת להצי ג נושאי ם טכניי ם 
מוונכים . 


תגאי; 1 -. 0 ^ 1 ־■׳^ ״ ווי׳■׳־' ״ ״ ׳ ׳ 1 ׳׳ ־ '־׳ " .' ־ ־ ־ 

קורו ת חיי ם ונסיו ן(בציו ! ותפקי ד המבוק ש ל - תי ם מחשבים , ח.ז . 325 ; 
נני׳בו ק 51102 , סודיו ת מובטחת ! ד ק פניו ת מתאימו ת ת<עניט 7 _ 


חבר ת ביטו ח מוביל ה 


ם 1 ב 1 ' 
מפקח/ ת 


בעל י ד/ע׳/ / בכ ל ענב • הביטו ח 




011116111 

דרוש/ ה 


נצינ/ ת מכירו ת מנוס ה 

לשיוו ק ציו ד היקפ י והסכ ס 
שרו ת למחשבי ם 


!*שווי ם 

• ניסיו ן מוכ ח בשיוו ק ציו ד היקפי , 
תקשור ת והסכמ י תחזוקה . 

• יכ 1 ל ת שיוו ק לחברו ת גדולות . 

• יכול ת פיתו ח עסקי ם לאג ף הטכני . 

• בעל/ ת רכ ב 


ג א לפנו ת בכת ב לת.ד . 3299 , רמ ת ג ן 52130 
עבו ר מחלק ת מנגנו ן 
־ סודיו ת מובטח ת - 


לסוכנו ת ביטו ח גדול ה 

0/6111 


מנה ל ת-חשבונו ת 
1 רא ש ׳/ ת 


•בעל/ ת בסיו ן 7 שני ם ומעל ה 




למ 1 7 אי%ים/! ת י 

* גיבו • ע״עס ׳ מתאי ם 

* תוכניו ת ביטו ח "הודיו ת 

* ליוו • מקצוע • צמו ד 

" מקו ם במשרדי ם מרווחי ם 


ע ם •כול ת טוכח ת 
ונחישו ת להצלי ח 

לר 31 י 1 ״ם/ו ת 

בלבד : 

(£ > 03-5105614-5 


חסס ! / 3103 ( 11 ת = ח!)?/ ת ססלסו ו 


()ו״לי ט סשוחווים . ס שוגגצ ם!נחמ ו ! 

לנפיזיםשו׳אחסוישו ח 

* ס ? 31111 . 

ח״ 0 

ב 11 1 אליי י " 

׳ ס סבירו ת 

/החח* / ־/ 7 ו/ ^ /*תח״ ס 

מיו ם א*: 9349013 ־ 3 ' 


משוו ק וניהו ל 
^ ■קשר י לקוחות ! 


בתחנ ת הכ ח.בחיפ ה 


חדט/ ת נמס ׳ משר ה 10193 ) 

דרישו ת חתסקיד : 

* בוגר/ ת כי״ ס מקצועי . 

* התמחו ת בחרטו ת קונבנציונאלית . 

* בריאו ת תקינה . 

מגזרי ם באזו ר חיפ ה והסביב ה - חוגח . 

מועגנזיס/ו ת טתאימיס/ו ת יסג ו בגתנ / גצוו ף קודו ת חיי ם 
וצילומ י תעודו ת מתאיסוו ו ובציו ן ננ ס ס ל חת ש ר ח זופגזקש ת 
אל ו חגו ת מחשמל , מחלק ת נ ח אד ם תסעולצסון , 
ו 4 ד . ס ג חיס ח 31000 . 


בתחנ ת רזכ ח רוטנבר ג באשקלי ן י 


מועתדים/ו ת לקוד ם 

מפע־לים/ו ת (מס ׳ משרד , 94 ג 04 ) 

דרישו ת התפקיד : 

★ מגרי/ו ת 12 שנו ת לימו ד ע ם תעוד ת בגרו ת 
(אפשר י ג ם הנדסאיס/ות) . 

* בריאו ת תקינה . 

מגורי ם באשקלו ן - חובה . 

מועטדים/מ ז פמאיסיס/ז ת * 130 מרו ך קורו ת מי י ם 

וצילומ י תעודו ת מחא*ג 2 ומ וגצ*ז ז מ ט ס ד חסשד ת חמנזקש ת 
אל ! חנו ת חתשמל , מחלק ת נ ת אד ס תפעו ל דרום , 
רח ׳ חוזשמ ל • 4 תל׳אגי ג 3117 ^ 


בתל-אביג /נתני ה 


מדד י ך/ ה מתכנן/ ת ומדכז/ ת 

קורסי ם (מס ־ משרו ; 04195 ) 

תאו ר התפקיד : 

* הדרכ ה והנחיי ת סדנאו ת בנושאי ם התנהגותיי ם 
לאנש י שירו ת ושיווק . 

* פיתו ח מערכ י שיעו ר וריכו ז קורסים . 

דרישו ת התפקיד : 

* השכל ה אקדמאי ת בפסיכולוניה/מדע י ההתנהגות . 

* יכול ת הדרכ ה ברמ ה ג נוהה . 

* נסיו ן ש ל 4 שני ם בהורא ה ובהנחיי ת קבוצו ת 
ש ל אנש י שירו ת ושיווק . 

* יד ע ונסיו ן בתכנו ן ויישו ם תוכניו ת לימודים , 
בפיתו ח אמצע י הורא ה ובפיקו ח והכוונ ת מדעים . 

מגורי ם בתל־אביב/נתני ה - מובה . 

מזעמדים/ו ת טתאימיס/ו ת יפנ ו בנהג , נצרו ך קורו ת חיי ה 
וצילומ י תעודו ת מתאימו ת ו נצי ץ מפס י ממשו ח חמגוקש ת 
אל ! חבר ת החשמל , מחלקת י נ ח אד ס אגפי ת דרום , 
ת.ד. 9002 , ת ל ■אגי ב 41090 • 



לפגו ת בכת ב 

פק ס 03-299784 ; 


ידבי ח חובנו ו בח ל־אבי ב חסתסח ח 
באחוו ר םיד 0 טוןסתיתל י וחוות * 

דרושים /ו ת 


לחבר ת יבו א גדול ה בחולו ן דרוש/ ה 





תוכנ־תנ־ם/־ו ת 

* לפיתו ח 
*לתמיכ ה ופיתו ח 


מנרי/ו ח מדע י הסחס ב מלי/ו ת יו ע ב ־ 0 

נס ון ן נ - 0 ק ו - 003 ■ 


נ א לשלו ח קורו ת חיי ם בכת ב י ד כצרו ף גליי ל 
ציוני ם וממליצי ם לת.ד . 57008 ת״ א 61570 


לבי ת תוכנ ה בתנופה " דרושי □ ו ת 


ראו 1 ו עוו ת פרוייק ט 

כישורי ם נדרשים : 

מהד ם תמנ ה נע ל יד ע ג-*>ץוו>( 1 \. ו * ו -*# ט 
ג ס •ו ן ש ל 5-3 שני ם 

מחקות י ם/ו ת 8 וווו 00 ווו ש 

1-3 שמ ה וסין ! 

תנאי ם ממחישי ם למתא־מי □ 


נ א ל^נו ח בכת ב לת.ד . 20283 ת׳' א 
סוריו ת מובטח ת 




















אעדי ט חנדד י עוניר ת יד ע נקד< 1 נ ייזיפן , פ<תחו / טמולגגי ח דזדי׳ע ה המהמ ה פריצ ת זר ד 
בממ ס חזט ס האלקטרמי . מבמ ת הדפת ■ 1000 -^. 8 ׳■לאמזי ט זוכר ׳ להכר ה כל ל 
עולמי ת בטוענ ה הגדול ה כעת ! מא ן המצא ת הדפוק . 
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1113111 3 / 11111/1 יתו ו 


₪ ם 



מנהל/ מ נכ׳ 1 / מ משנמו/ ה ומעל ת למהו ל מפע ל מ״עו ד ש ל מעיכו ת ד ג תחופיו ת 
כול ל פעילויו ת מנועו ת כמן ! אי״ונמיה , מלכנות / מפ״י , לומממיק ת ונקי ת אימת , 

: כוש י גיהו ל שכ ח ש ל קטלי ׳ גדול ה נתפקי ז דומ ה במעשי ה עתיר ת <ז ע 
י^המ ת מעמיק ה בתהליכ י ייט ל!למיסטיק ה מתקדמי ם 
^יז ע נרח ב במערכו ת ייט ל משהשמתעיעסגןלת^^ ן 
׳ י התפקי ד דור ש יכול ת דחיפת , יוזמה , עמיד ת כמספ ר ל ג ש ל משיש ת 
מ ז שי ת ועמיד ת מלוק ה ביעדי ם 

סנה/ י גכח כ נצ* מ ס 11 אכש דו ז חמכוסש ת אל : אינדיג ו 

דממ ת 76101 . פניו ת טלפתיו ת ל א תעמגה . 

שדע ה ו ו מיועד ת לנשי ס וגנרי ס כאהד . 

וזיו ת מותלטו ג פונטנ/ו ו - 




טכנולוגי ה מתקדמ ת בע״ מ 

לאג ף זמ ן אמ ת ומערכו ת צבאיו ת דרושים/וו ז 



נסי ח מעש י באח ד א ו יות ר מהתחומי ם הבאים : 

קוזס^־א , 3 * 0 * 0 * . 8 ס 8 


מזיו ן מעש י נאח ד א ו יזת ר מהתחומי ם הנאים : 
•** 30 *? , ס 1 '! 11 /^ 1 *מ 0 ס 8 ק 1 /*£ז־ 3¥€ 85/6000 
£ - 1 ס *חס/ 30 * 0 ׳!ו 3 -*. 8 .ס 1 ?וזסו״ו/ע , *ס * 


גסיו ן מעש י נאח ד א ו יות ר מהתחומי ם הבאים : 
£1 זא 1 . ^ 8 , * 0 * , תקשור ת נתונים , 
אנסוז ת איכו ת תוכנ ה 21674/1500001 


נסיו ן מעש י באח ד א ו יות ר מהתחומי ם הבאים : 

^א 8 , א^ז,.או 1£ /וא£ק 0 ־ק 8 


המחבתו ת וד 1 " 


0 הקתאיסי ס ייהנ ו 

■ האתג ר מקטע י 

■ בפיתדו ז מעוט ת 

■ עמיזמ ת 

■ מסזס י 

■ סיסתציה , 
8 גרפיקה , 

1 שליט ה ונקו ה 
1 ותקש ? ות . 

נ א לשלו ח 
?ורו ת זויי ם 
ושמו ת סמליצי ס 
מזכירו ת 
אג ף מערמ ת 
צבאיו ת וזמ ן אס ת 
ת.ד . 58180 , 
תל־אני ב 61581 
א ו בפקס : 999990 ־ 03 


■סוזי 1 ת מובטח ת - 


מ 1 ז ע ר > אפ ? ט י ג י מ 6 .5001 ;׳ • - 09 




בוגר/ ת 

הנדסה / 

מדעי ם 

מדו״קי ם 




י ש לו ו כיוו ן חד ש עבור ך 




׳ " י י ־ :׳ ׳ ־ ; ״ . 



אפר ת טכנולוגי ה עתידי ת ר קך ק ך 


אפרת , מהחברו ת המובילו ת בעול ם בתחו ם מערכו ת מחש ב לעיבו ד קול^ר " 
ממשיכ ה בתנופ ת הגיוס . אנ ו מזמיני ם אנש י מקצו ע מ ן השוו ה הראשונ ה י י 
להצטר ף אלינ ו ולהנו ת מסביב ת עבוד ה מאתגר ת ונעימה . 


9 יז^/ז < 


4 


1 -" , ^ •^*£38££ 


^נוז! 1 [|^^לןנ 1 ; 50 


לניהו ל מטריציונ י ש ל פרוייקטי ם מורכבים . 
כול ל אחריו ת ע ל עמיר ה באיכות , תקצי ב ולו׳׳ ז 
הפרוייקט , ניהו ל הקש ר מו ל הלקו ח ותאו ם בי ן 
הגורמי ם הפנימיי ם בחברה . השתתפו ת בכתיב ת 
הצעו ת ללקוחות . 

כישורים : רק ע טכנ י מוכח , הבנ ה עסקיה , ראיי ה 
מערכתי ת ויחס י אנו ש מעולים . נסיו ן ש ל 3-5 
שני ם בפעילו ת דומה . נסיו ן בשיוו ק ו/א ו פיתו ח 
מוצר י תקשור ת - יתרון . ידיע ת השפ ה האנגלי ת ן 
ע ל בורייה . נכונו ת לעבוד ה בשעו ת חריגו ת 1 

ולנסיעו ת תכופו ת לחו׳׳ל . 1 

(משו ה מס , 292 ) . ! 


| להובל ת צוו ת שמ ת טכני , תמיכ ה בלקוחו ת 
ן החבר ה בגרמני ה והתקנ ה ש ל מערכו ת 
י טלקומוניקצי ה מורכבות . 

| כישורים : מהנוס/ ת אלקטרוניקה/מחשבי ם 
ן בעל/ ת נסיו ן ש ל 3-5 שני ם בפיתוח/שרות . 
י בעל/ ת תודע ת שרו ת גבוהה . שליט ה בשפו ת 
| גרמני ת ואנגלית . נכונו ת לעבוד ה בשעו ת חריגות , 

ן_{משר ח מס]_ 306 ) . 


4 • ״ • 

!;ווי 1 ״;!ו!י;ן)ן/' ׳ 

י י ~ $4 טפ £3£ ■י : 


#ז 1 'גס 7 וו:א־ ל 


מובי ל מוצ ר להעבר ת מערמ ת תקשור ת וטלפוני ה 
מודרניו ת מפיתו ח לייצור . 
כישורים : נסיו ן בהנדס ת מערכ ת ובהכנ ת תיק י 
ייצור . יכול ת אישי ת ומוטיבצי ה גבוהה . 
רק ע בפיתו ח - יתרון . 
_(משוח_מס^ 3 ן ־ 


לפתרו ן בעיו ת הנדסיו ת בתהלי ך הייצור . | 

כישורים : הנדסאי/ ת אלקטרוניק ה בעל/ ת [ 

נסיו ן ש ל 5 שני ם לפחו ת בזווד , הרכב ת מערמ ת ! 
אלקטרוניו ת ובתהליכ י ייצו ר בתעשיי ת ההיי-טק. | 
חבנ ח בקריא ת שרטוטי ם מכניי ם והשמאים , ! 

חכר ת 0 ? ושליט ה באנגלית . ! 

#ישו ח סס ׳ 315 ) . 1 


לפיתו ח וכתיב ת מערכ י הדרכ ה ש ל מערכו ת 
טלקומוניקצי ה מורכבות , ארגו ן והדרכ ת קורסים . 
כישורים : מהנדס/ ת אלקטרוניקח/מחשבי ס 

(א ו בוגר/ ת מצטיין/ת ) בעל/ ת נסיו ן בהדרכ ה 1 


| לפיתו ח תוכנ ת דיאגנוסטיק ה למערכו ת תקשור ת 
ן מבוקרו ת מחשב . 

י כישורים : יד ע בפיתו ח תוכנ ה בסביב ת 0 ? . 
| יד ע ב ־++ 0/0 י רק ע בחומרה . יד ע במערכו ת 
ן תקשורת/סלפוני ח - יתרון . הבר ת חומר ת 0 ^ 
! 134803 - יתרון . 
[ (פשר ה מס ׳ 316 ) . 


ולנסיעו ת תכופו ת לחו״ל . ; 

_(משמ ו מיד 307 ) . 1 

לתמיכ ה בלקוחות , שרות , התקנ ה והדרכ ה ש ל*" ] 
מערמ ת טלקומוניקצי ה מורכבו ת בחו״ל . ! 
לאח ר הכשר ח קיימ ת אפשרו ת לחצב ח באח ד 
מסניפ י חחבר ה בחו׳׳ל . ן 

כישורים : מחנדס/ ת אלקטרוגיקח/מחשבים . ! 
שליט ה בשפ ה האנגלית . יכול ת השתלבו ת בצוות . 
נכונו ת לעבוד ה בשעו ת חויגוו ג ן 

_(משו ח מס|_ 308 ) , ן 




כישורים : מחנדס(ת)/חנדסאי(ת } אלקטרוניק ה ! 
בעל/ ח יד ע במערכו ת סק . שליט ח טוב ח באנגלית. ! 
נסיו ן בבדיקו ת מערכו ת תקשור ת - יתרון . נכונות ! 
לעבוד ה בשעו ת ל א שגרתיו ת ולהתקנ ת מערכו ת ן 
בחייל . ! 

_(מסווומס׳ 4 ו 3 ) . | 




למת ן תמיכ ה באיתו ר ומציא ת פתרו ן לבעיו ת | 
תוכנ ה במערכו ת טלקומוניקצי ה מורכבו ת באר ץ ; 
ובחו״ל . | 

כישורים : בוגר/ ת מדע י הטחשב/הגדס ת מחשבי ם 1 
בעל/ ת נסיו ן ש ל 3-5 שני ם בפתו ח תוכנ ה ; 

בסביבו ת עבוד ה ראי ה ! 

מערכתי ת טובה . שאט ה בשפ ה האנגאת . | 

נכונו ת לעבוד ה בשעו ת חריגו ת ולנסיעו ת י 

תכופו ת לחו״ל . | 

(משרי ! מס י 309 ) . ■ ! 


אחריו ת ע ל משלוח י מערכו ת וחלק י חילו ף לחייל . 
כישורים : נסיו ן ש ל שנתיי ם לפחו ת בפעילו ת ייצו א 
(חבר ת חיי-ט ק - יתרון) . חכר ת תהאב י ביצו ע 
ייצו א(הכנ ת מסמכ י ייצוא , תאו ם משלחים) , 
הבר ת תהליכ י עבור ה מו ל משלחי ם וחברו ת • 
תעופה , אנגלי ת ברמ ה טובת , נכונו ת לעמר ה 
בשעו ת חריגו ת ובתנא י לחץ . 

• (משו ח מס ׳ 319 ) . 

י—-— - —— 1 

א ם ברצונ ך להצטר ף ל׳׳אפרת ״ - 
שלח/ י קורו ת חיי ם תו ך ציו ן מספ ר המשר ה 
אל : אפר ת טכנולוגי ה עתידי ת בע״מ , 1 
ת.ד . 43096 ת״ א 61430 א ו י 
לפק ס 03-6452333 , א ו לשלו ח ב- 11 ח^- £ ל : 

1 ג 61.00 ס 0 ז 1 ש @ 1 פז) 5 • ־ 

עבו ר אג ף משאב י אנוש . 

— סודיו ת מובטח ת י — ■ • . ■ 


אפר ת 



!״^סןח - 11 ח 1 נ־ ה ■ 171,5 


71 1 ־ י 


טל : ?) 14 5632 ־ 3 0 
פקס : 059 ג 63 5 * 03 


מודעו ת דרושי ם נוספו ת 
[מתפרסמו ת במוס ף 
עסקי ם ובחובר ת ל 1 ת 



בל<לדב־ץ\ ד ץ־דב*יץ\ ד 


טהנדס/ ת אלקטרוניק ה ן מהנדס/ ת תוכנ ה 


■תכנו ן ופיתו ח מעגלי ם סיפדתיי □ מהירים , 
במסגו ת צוו ת ר ב תחומ י העוס ק כתכנו ן 
נמוכו ת הדפס ה אלקטרוניות . 

הכישורי ם הדרושים : 

ן מהנדס/ ת אלקטרוניקה - 
! ניסיו ן שלטנתיי ם כתכנו ן חומר ה 
! רגר ת רכיבי ם צרובי ם כגו ן ..!\ל 1 

*| 110 *.ץ 1 א 11.1 \ . 

ן רגו ת מיקרופרוססורי ם ■ יתרו ן 

וסשו ה אפשרי ת לבוגרי ם טצטימי ס 
חסר י ניסיון . 


ממסר&״ריסרי ן 


חבר ת ה י— 0 ק דינמי ת השוכנ ת בפאר ק המד ע ברחובות , 
המפסיק ה מהנדסים , אנש י מחשבים , פיזיקאי ם ונמצא ת בתנופ ת 
התרחבו ת מגייס ת אנשי ם צעירי ם ומוכשרי ם לעבוד ה מעניינת , 
מלא ת אתגרי ם ושותפו ת בפריצ ת דר ך טכנולוגי ת 


1 מנהל/ר 7 תפעול/ייצו ר 


תיאו ר התפקיד : הקמ ת מער ך מתקד ם ט ל תפעו ל וייצו ר מערגו ת 
!לקטרואופטיו ת רב-תחומ*ו ת ומורכבו ת 

מישו ת התפקיד : □ מהנדס/ ת תעשיי ה וניהו ל ע ם התמחו ת בניהו ל ייצו ר 
0 6-3 טנוו ז ניסיו ן בתעשיי ה מתקדמ ת □ יד ע נרח ב בתוכנו ת "צור . רכ ש 
1 -ה! ל ם יד ע בנושא י רכ ש נחד ל ויצוא , יתרו ן 


5 |עו 7 ר/ו 1 ב*נב״ ל 


ודאו ו התפקיד : אחריו ת לנוש א בספים . תקציב . כ* א ומג ע ע ם מוסדו ת 
וויטו ת התפקיד : ס מהנרס/ ת תעשיי ה וניהו ל ע ם התמחו ת כלכלי ת א ו 
נינלן/מנה ל עסקי ם ע ם יר ע טכנ י 
0-20 טנו ת ניסיו ן מתאי ם בתעשיי ה מתקדמ ת 


[מומח ה שי 1 ר ק סכנולוג ׳ 


היאו ר התפקיד : קש ר טכנ י ע ם לקוחו ת בחז׳ ל 
ווישו ת התפקיד : □ תוא ר ראשו ן במקצו ע סכנ י ם ניסיו ן מקצוע י ש ל 6-2 
סני ם בפיתו ח א ו שירו ת □ ניסיו ן בעבור ת שירו ת ותמיכ ה בחו־ ל • יתרו ן 


|מו־,נדכז/ר 1 אלקטרוניק ה 


תיאו ר התפקיד : עבוד ת פיתו ח בצוו ת בתחומי ם ש ל אלקטרוניק ה 
קאלוג׳ת , דיגיטלי ת ובקר ה 

ורישו ת התפקיד : □ מר.נדס/ ת אלקטרוניק ה מצטיי ן 

טניס׳ו ן מקצוע י 2-1 שני ם •יתרו ן □ אפשרו ת יציא ה לעבוד ה בחו׳ ל 


!מהנדס/ר נ מכניק ה 


!מיאו ר התפקיד : עבוד ת פיתו ח בצוו ת ש ל מערכו ת מכנ ו ■אופטיו ת מדויקו ת 
|זוישו ת התפקיד : □ סהנרס/ ת מכניק ה מצטיי ן ם ניסיו ן מקצוע י 1 ־ 2 שנים , 
■יתרו ן 



מועמדי ם מתאימי ם מתבקשי ם להפנו ת קורו ת ח״ ם מלאי ם 
בציו ן המשר ה הנדרשת , ל : ת״ ד 690 , רחובו ת 70100 
סודיו ת מובטח ת - תנא■ □ טובי ם למתאימי ם 


1 וובו ה בתח! ם המיכשו ו הרפוא י 


טהנדס/ ת הגדסאי/ ת £11110 ותקינ ה 

י סהנדס/ ת הנדסא׳/ ת אלקטרוניקה . 
יענ ה בנוש א תקעה . 
י ז ע מ 1 ש א 

י נסיו ן בענוו ה בביצו ע שינויי ם הנדסיים . 
• יח ל באנגלי ת טכנית . 


וכז/ ת קבלנו ת משנ ה 

י מהגר 0 / ת מנדסאי/ ת מכונו ת א ו אלקטרוניקה . 
" 01 'י ו ט ל 3 שני ם לפחו ת בטיפו ל בקבלנ י משנ ה 
משמ י המתכת , יציקו ת פלסטי ק והרכבו ת 
,מעגל׳ □ מודפסים , 



משאב י 

איו 8 וס*וטזמו י 


מתא ם/ ת אספק ת ונ ש ן מנהל/ ת חשבונו ת 


• תכנו ן ופיתו ח תוכנ ת זמ ן אמ ת 
למערכו ת הדפס ה אלקטרוניות . 

הכישורי ם הדרושים : 

■ מהנדס/ ת תוכנה/מחשבים . 

■ ניסיו ן ש ל שנתיי ם בכתיב ה ב ♦ס ס 

■ פיתו.־ ו ומימו ש אלגוריתמי ם - יתרון . 

■ ניסיו ן בפיתו ח תוכנ ת 1 960 ■ יתרון . 

המשר ה אפשרי ת לבוגרי ם מצטייני ם 
חסר י ניסיון . 


- אחריו ת לאספק ת תומ ר לייצור , תזמו ן 
ומעק ב אח ר ההצטיידו ת וקיו ם קש ר 
שוט ף ע ם ספקי ם ולקוחו ת נאר ץ ובחו־יל . 

הכישורי ם הדרושים : 

■ מהנדס/ ת תעשי ה וניהול . 

■ ניסיו ן בתפקיד י רכ ש ו/א ו תפ״ י 
בסביב ת ק 18 ^ ־ יתרון . 

■ שליט ה מלא ה כאנגלית . רצו י ברמ ת 
שפ ת אם . 

המשר ה אפשרי ת לבוגדי ם מצטייני ם חסד י 
ניסיו ן ולססודנטי ם נשנו ! הלימודי ם 
האחרונ ה(לענוו ה נמשר ה מלאה) . 


- טיפו ל ומעק ב אח ר חשנתו ת 
ותשלומי ם לספקים . 

• עבוד ה שוטפ ת מו ל מחלק ת הרכ ש 
בחברה . 

הכישורי ם הדרושים : 

■ מנריל/ ת חשבונו ת סו ג 2-3 

■ ניסיו ן ש ל שנתיי ם לפחו ת בהנה־־ ח 
ממוחשב ת בארגו ן גדול . 

■ שליט ה באנגלית . 


א ם את/ ה מתאי □ לסישו ה 
של ח אלינ ו קורו ת חיי ם 
כ ל פני ה בכת ב תיענה . 
נ א להימנ ע מפניו ת 
טלפוניו ת סודיו ת 
מובטח ת ה מישר ה 1 

מיוער ת לנשי ם ^ 

ולגברי ם כאח ד ^ 


״שונזי ס ססיכודונ״ה-־/ / . ל' 3 ! \ 1 1 

. .ץי.) 010 וו:^<:־ ז וי>] 1 טז״$ו * \/ ~ ן | 

י 4 •'*־ יי ־ ^^.״ו״״ר י - 1 9 ם 

1 

, בענ ף הנדל״ ן ^י-תיד^ ^ ן 

דרושים/ו ת 1 

1 . מנהל/ ת אג ך בינו י ; 

מהנדס/ ת בניי ן בכיר/ה , 
בעל/ ת ניסיו ן ש ל לפחו ת 8 שנים . 

יתרו ן לבעלי/ו ת רק ע בליווי , תכנו ן 
ובניי ת פרוייקטי ם בהיק ף גדול . 

2 . עוזו/ ת לסמנכ״ ל לפיתו ח 

1 מהנדס/ ת אזרח י בעל/ ת ניסיו ן 

3 ש ל לפחו ת 4 שני ם בניהול , 

1 תכנו ן ופיקו ח בתחו ם התשתיות . 

[ ־ ׳־־ ! ורו ת ר ז י י ד 1 י ש להפנו ת 

8 לר.י.ר_ • - יישומי ם פסיכולוגיי ס 
^ ת ״ ד 26004 , ת ל ארי ב מיקו ד 60 ? 61 ^ 


■ 1 ריבי ״ י־*י ־ 1111 

| 1 זמשסס " ב ם 


לבי ת תבנ ה בינונ י בגודל ו במרכ ז האר ץ 

דרוש/ ה 

מנכ״ל/ית ! 

* חו ש מסתר י ואוריינטצי ה שיווקי ת 9 

* נסיו ן מוכ ח בניהו ל ושיוו ק פרו״קט ׳ תכנ ה 

* רק ע במחשבי ם אישיים , מחשב י, 0101x41 
ורשתו ת תקשור ת 

* נסיו ן בניהו ל כ ה אד ם 

- דללזמרטיו ת מובטח ת ־ 


נ א להפנו ת ■קורו ת חי י 


ס לת.ד . 3 אי 6 * ת״ א י 6 ג 1 י 


חבר ה תעשייתי ת בתחו ם מוצר י צריב ה 

מחפש ת 

מנכ״ל/י ת 

משורי ם נדרשים : 

♦ חשכל ח אקדמאי ת בניחול/כלכלח/מנע״ס . 

♦ נסמ ן ניהול י מוכ ח ש ל לפחו ת 5 שנים . 
♦יד ע ונסיו ן בשיוו ק 

♦ נסיו ן בעבוד ח מו ל חברו ת בוזרל . 

♦ אנגלי ת ברמ ת גבוח ח — 


קורו ת חיי ם לחפנו ת לת.ד . 5213 חולו ן 58151 
עבו ר "כננכ״ל " סודיו ת מובטח ת 

יענ ו מועמדי ם מתאימי ם בלב ד 


לחבר ת אוג י מערכו ת בע״ מ 

דרוש/ ח 


מתכנת/ ת מחשבי ם 


בעל/ ח יד ע בשמ ח ׳ס " 

ב 1 גר/ ת ,אזניבדסיט ה י ־ מחשב י ם/בוחי מ י עדי ף 
מאימ ר המרכ ז 
יתר! ן לבעל י נסיו ! 


קורפורימו ן מרס . 
משאני־אניי׳ ו 
ת.ד . 330 . 

הרצלי ה נ ■ ^ 




1 נ / 

סאיטק ס 


הביקו ש למוצר י אל ד ץ בעול ם כול ( כדל , {כאליי ן 
קולטי ם עובדי ם חדש* ם למשפח ה המתרחבת . 
בו א להת ת.שות ף בצוו ת מקצוע י המפת ח שצד י תימ ה עמ ר 
מפתח י תובנ ה לשיוו ק באר ץ ובעולם . 

• ח 50 ז 6 ק 83168 |ע 011 ^ע 1 )ני £1 ) 1 ו 1 

סט י • ה 203 ■ איש/אש ת מבירות , אנגלי ה שפ ת אם , רק ע סבנ י יתדז ן 

₪ מתבנת*ם/מכתח < 0 

^ ר ״ 101 - סתבנתי/ו ת €/ 181£11 \ 435£ לפיתו ח מ 1 צי< ס 
להגנ ת תזמר ! 

ס^ ח 02 ! - מתכנת י/( ת ++ 0 לפיתו ח בל י 045£ חדשנ י 
משר ה 103 . מהבנת י/ו ת מנתח</ 1 ת מנוסי ם 

לעשר ה מלא ה זע ן למשר ה חלקי ת 

סער ה 104 - מתכנ ת/ ת 8 .\יע ם!סיו ן נ־ 5 ׳וו 0 /£[/ 7 ^ 

₪ אנש י תמיכ ה טכני ת , 

0 ^ 107 - אנש י תמיכ ה טכני ת(רצו י יד ע בתכנות ) לצור ך 
תמיכ ת לקוחו ת באר ץ ובחרי ל 


אנ א פנה/ י אל : 

ססנב״ ל תפעול , ת. 11141 .7 ת׳׳ א 61110 
וציי ן מסט ־ סמרה . 


1 \]|י 1 ( ]\/ 1 \ / 


אלד ׳ ן מערכו ת נייד ע בע״נ י 


חבר ת 51£1115 ׳ו 105 ו 0 ו 1 \אס 5 הי א החבר ה 
המוביל ה בעול ם בתחו ם תחנו ת עבורה , שרתי ם 
ומערכו ת מחש ב מבוסס י יוניקס . 

ע ם הרחב ת פעילותנ ו במגורי ם הטכניי ם והמסחריי ם 

דרושיס/ות ! 


מהנדסי/ו ת מכירו ת נמרציס/ו ת 


♦ הכרח י יו ע מעמי ק במחשבי ם 

♦ יכול ת יציר ת קש ר טו ב ע ם לקוחו ת 

♦ גכונו ת להשקע ה בלת י מתפשר ת 

♦ אנגלי ת בימ ה טוב ה הכרחי ת 

♦ יכול ת ניהו ל מו״ מ ע ם דרגי ם בכירי ם 

ומשרו ת המוצעו ת אינ ן מתאימו ת למעשנים /ו ת 
ומיועדו ת לערי ם תשי ם כאחד . 


•יי י • יי* ז .יו * ^י״יל־ י* *.^יי־רי - •״״: ז 

9 110 ח 1 *מקוו! 0 ם ־ 5 .ומ 4 © ; 8 * 631 

דבו 0 <( 0 ק ׳ 5 , ומת- ע 78 , 62826 ! 7513626 : 0 -־ 3 ס 


^■ןך ן חנו ה לניהו ל סווילוטי ם נע-נ ו 


^לי ח קורו ת חיי ט ג״דמ״׳ ס א ל ״משאב • אנו״׳ ־ ת.ד . 24107 ת״ א 240 
^■ 2 סלנ-ס-נ ס המודע ה מ׳ועדנ ן לג"׳ " וגנר- ט כא חד . 0 !ךזן ת 


חנו ת קור ן 
קולט ת אנר׳ז ׳ 
תוכנ ה מעולי ם 
לעמד ה נאזו ר 
חיפ ה והמונ ז 


מומח י. 1 *מש־* א 45 ש/ 0 * 


חכנחי ם נמנמת י מקרבו ת 


^ תכנת י £53 ססס 6 !ח 16 זס 1 ס 0 ןנ 1 ס 41 ' 

^ ■ 111. 1 81 .1 1 1 11 ■ 1 ] 8.1-11.10 י 1 . , ו 11 .| 1 1 .ן 11 ■ ^ 


רצו י בוגר י ממר״ ם א ו יסיח ת מחש ב אחונ ת 


סנ׳ ף צפון ■ ת ו . 0802 
ק . ניאל׳ד , 27000 
פקס : 04-713800 


מנתח י מעוכות/תננתי ס 


■ גסיז ן בסעךכו ת 015 

■ פיתו ח יישומי ם באוסוקא ד • י 

■ הכרו ת ע ם מערבו ת הסעל ה 
8 ץ 0¥ */ו*וא ט. 003 















מעד״ ג 


13 ל* : 5632140 ־ 03 • פלזם : 5632059 ־ 



לחבר ה צימרי ת 
בענ ף הבניי ה !התשתית , 
המוביל ה בתחומ ה 


דיוש/ו ז 


03 ^^ו^ות^^וע 1 ^וסבות^תברםמור^ב 5 מם ף עסק־ ם ובחוברת ^ 


מועצ ה אזורי ת בא ר טובי ה 

מחלק ת רווח ה 


ד ר ־ 1 ע \ י ם 



ניסיו ן והשכלה : 

*רו״ ח מוסמ ך 

* ניסיו ן ש ל 6-3 שני ם כסמנכ״ ל כספים , 
א ו חשב/ ת 

* יד ע וניסיו ן בהכנ ת דו״חו ת כספיי ם 
לחבר ה ציבורי ת 

★ בע ל אורינטצי ה עסקי ת 

★ נכונו ת לעבוד ה בשעו ת ל א שגרתיו ת 


נ א לפ 11 ו־ 1 בכתב-י ר לת׳י ד 
4333 , ת״ א 61042 נמציי ן ע״ ג 
המעטפ ה ונבו ר מעיז־נ ז מס ׳ 570 


עיריי ת 



אשקלו ן 


דרושמז/וו ג לשירררי י רררחר ז 


א . עובדיס/ו ת סוציאלי □ לטיפו ל בעולי ם 

עוב ד סוציאל י כשיר . 

ב עובד/ ת סוציאל י בנמע י סמי ם 

(באמצעו ת קר ן לפיתו ח אשקלון ) 
בע ל תוא ר אקדמא י בעבוד ת סוציאלי ת 
א ו כשירו ת לעבוד ה סוציאלי ת המוכר ת עיי י 
המשר ד א ו מוסמ ך מ.א . בפסיכולוגיה . 
חטבו ת מיוחדו ת למועמדי ם מתאימים . 

ג עובר/ ת סוציאל י מנח ה משפחו ת אומנ ה 

(באמצעו ת הקר ן לפיתו ח אשקלון ) 
עוב ד סוציאל י כשיר . 

דירוו. ■ עוגדיג ז <ווצי*ל"נ ז א ו ההיה׳ץ■ . 

מועמדו ת י ש לתגי ש למזפי ר חעיו • 
ת״ ד 9001 ע ד יי ם 3.3.95 

בנ י ו 7 ןנ ץ 

רא ש העי ר 


רובדנ 1 וזל ך חז ז 

ז־•* " ז ״ 001 מ ב ש 


ללקוחותינ ו דרושיס/ו ת בדחיפות : £ 

1 . מומתים/ו ת לפיתו ח 4 

^^,"■^,זא/מוססאןןז י 

מ** * ״ 1 ^( 181 ,. 1 ט 8 , 88 * 8¥8 

מא 11 * €05011 ״ 03 יט י, ס 1x01 < 

2 אנשי/ו ת סיסט ם ותקשור ת 


• י ־ ח טז.י . 3 ^ : ת״י ; י 6 ;! 6 . * ת.ד. ג?; 3 ל חי פ .י ; 

לחבר ה לשיוו ק ציו ד מדיד ה 
ד ר 1 111 


טכנא י אחזק ת 
צב״ ד 


רצו י נסיו ! ב ■ ז ת 


לפרטי ם לפנו ת לטל 1 ׳ 03-6478770 





במגוו ן תחומי ם 

* ־ מוביל י פרוייקטי ם 

★ השתלבו ת בצ 11 ת פיתו ח 

★ אבטח ת איכו ת 

כ ל המשרו ת קבועו ת 
סודיו ת מובטח ת 
נ א לפנו ת לנד ב ־ • פק ס 246121 ־ 04 




0#~ : 


לסתו ח 
ותחזוק ת מערכ ת 


/.!ור־וי׳י • ח״ ם ׳ 117 ל/י^דור־ ו יד ח . ד 
39 נ ות״ א 0 יגק 1 ז ־ 1 ס ס 1 ס 
יחיד ת סירזע^נב . 



* נסיו ן מוכ ח 
בעבוד ה מו ל גופי ם 
ציבוריי ם 

* למתאימי ם תנא י 
העסק ה הולמי ם 
ועבור ה בצוו ת דינמ י 


לפנו ת לת.ד . 20050 ת׳׳ א ל/ 37 ו 

לאפק ט ./ ו ! 

איש/ ת מכירו ת 

בע ל - ת נסי ע מוכ ח במכיר ת זמ ן מדי ה 

טל : 03-3263434 




הבז/ ת בליט ה 

"י י בעל/ ת תוא ר אקדמא י בחינוך / 
מדע י החברה/התנהגו ת 
* גסיו ן קוד ם באח ד מהתחומי ם הנ״ ל 
. * הוש ר ארגו ן וניהו ל צוו ת 
" * בעל/ ת רכ ב 
^ היק ף המשר ה מלא ה 


לפרטי ם מת ' חינז ך טל י 1-587464 


לחבר ה מוביל ה ומבוסס ת 
רחשי ם בדחיפו ת 


המועצ ה המקומי ת שה ם 

מכר ז לקבל ת שבדי ם • מס ־ * 1/9 
נחתא ם לסעי ף 41 לצי ו חמוינצי ת המקומיו ת וניה ל קבל ת 
עונדי ם לעבוד ה תטוב׳־ ו 1976 , מבריז ה ביא ת המוצצ ת 
המקומי ת שח ם ע ל משו ח פנוי ה ש ל 

עובד/ ת סוציאלי/ ת בוללני/ ת 

בחצ י משו ה( 50% ) . 

תאזוזזמפקיד ! 

- נמיפלע ז בתושבי ם הפוני ם לשירות י הרווחה . םראי*ו/ ת א ת 
הפונ ה ומרכו/ ת נוזיגי ט בייח ס לרק ע הסוציואקינומ י שלו , 

רק ע משפחת י והכרח י ופרטי ם נוספים , הנדרשי ם לאיבחו ן 
חמי ה ולתכנו ן הטיפו ל בה . 1 

־ ל 1 מד/ ח להכי ר א ת הטרמי ם להתנהנוח ו המסוימ ת ש ל 
המטופ ל זמאזזר׳ ח א ת חטיבו ת למגבאחיז . המקשו ת ע ל 
וןסועמוע^חברתית ־ וא ת חצרני ם חספציפיי ם הנוגעי ם 

־ סשחדל/ ח ליצו ר אצ ל הפוג ה יח ם ש ל אמון , להקשי ב ל ו 

־ מוה 6 ת רישו ם דרחו ח סוציאליי ם ש ל שלב * סח * הטיפו ל 
מיק^יבכל ל ו ה •עדים , דרכ י טיפול . מטוו ח ולו ח זמני ם 

■ תהומ י התמחו ת אפשריים : טיפו ל כקשיש . טיפו ל ביל ד 
ימיעי ■ אלכוהו ל וסמים . טיפו ל במשפחה . ייעו ץ לחי י 
נישואין , טיפו ל במסור . טיפו ל בנכה . כנער ה במצוק ה ועוד . 

דרישו ת התפקיד : 

השכלה : תוא ר ראשו ן בעבוד ה סוציאלי ת נ.\/.ט) . 
ניסימבוקצ^ ג גיס*י 1 מקצוע • סיב ה ומוצל ח כעוכ ר/ר ! 
סוציאלי/ ח במוס ד ציבור י מוכ ר במש ך 2 שני ם לפחו ח 
כישורי ם אישיים : •חסי ם בינאישיים , אמינו ת ומהימנו ת 
א^ ו ^ כוש י התבטאו ת ככת ב וביר? , כוש ר התמרה ! 
עירנו ח ודריכו ת הקשב ה ונמנו ת לעזו ר מולח , בוש ר למידת , 
זזישוחחפקי ד מיוחמ ת ידיע ת הספ ה העברי ת ע ל נורי ת 
(עדיפו ת לידיע ת ספו ת נוספות) . 

דיו נ העובדי ם הסוציאלי □ ובהתא ם 

טופס י חצעוו י 5 " ו לקב ל במועצ ה המקומי ת שה ם בי ן 
השעו ת 09-00 ־ 15x0 במזכירו ת המועצה . 
א ת ההצעו ת י ש לחני ש ל א יאוח ר מיו ם ראשו ו 95 7 76 
בשעחס^ג י במסיר ה אישי ת במזכירי ח המועצה . בצירו ף 

המועצ ה המקומי ת שה ם ת.ד . 1 
ד.נ . מרכ ז רמל ה מיקו ד 73142 
טל׳ : 6 ־ 5 ־ 9731084 ־ 03 פקס : 9731091 ־ 03 

ד ב שי ש רא ש וזמועצ ח 


י יי ^ הסוכנו ת היהודי ת לאר ץ יטואל ' 

המחלק ה למשאב י אנו ש 

דר ו ש/ ה 

מ 1 הל/ ת חשבומ ת בסו/ ה 

בסזז ׳ לכספים , ידלשלי ס 

משד ה מזי חמס ׳ 523 / 95/17 




ו . בדיק ת השבתיו ת וביצו ע תשלומי ם לקנדנים , 

2 . רישו ם הפעולו ת בהנהל ת החשבונות . 

3 . בדיק ה ומעק ב אח ר תקציבים , 

4 . תאומי ם ע ם אג ף הבניה . 

5 . מעק ב אח ר חחי ם בנושא י שיפוצי ם ובניה . 




1 . תעוד ת מקצו ע בחנה־ ח סו ג 3 ממשר ד העבודה . 

2 . נסיו ן ש ל לפחו ת 5 שני ם כמנהל/ ת חשבונות . 

3 . יכול ת רנסיו ן בניהו ל והנחיי ה ש ל צוו ת עובד ם 

4 . יכול ת לעבו ד ע ם קהל . 


י ש לשלו ח קורו ת חיי ם מפורטי ם 
למחלק ת למשאב י אנו ש ליחיד ת המנחלי ס 
^ת.ד . 92 ירושלי ם 91000 , ל א יאוח ר מיו ם 22.2.95 . 


ר למלו ן ד ! פנורמ ה ת •י א ^ 

דרושיס/ו ת 

מכ 1 נאי/ ח אחזק ה 

ע ם ניסיו ן ויד ע באחזק ה □ערכו ת 
אלקטרוסכניו ח 

אחראי/ ח משמר ת 

למחלק ת שירות • מטב ח 
עכור ה ל־ 5 •םי ם בשבוע . במשמרות , 
כיל ל שבחז ח וחגי ם 

םתאימים/ו ת ׳ 119 למחלק ת חשאב • אע ש 
בטלפון : 5190114 ־ 03 



מחסנאי/מלגזן/י ח 



יניוטי ם ג א 7 ־כ 1 נור נ יס׳-פו ן 17522 ט״-ו ס 
_ / 03-682220 ל א טי ק 


4 דשו ת שדו ת "ז״״סי״ב׳שד* , 


רשו ת שדו ת התעופ ה מציע ה 
תפקי ד אחרא י ומעניי ן 


כמאבט ח 


בנמ ל התעופ ה ב ן גוריו ן 

* 

התפקי ד מוצ ע ליוצא י יחידו ת קוג*ו מ 
העוני ם לנתוני ם הבאים : 

* לוחמי ם בוגר י קור ס פיקודי , לאח ר 
שירו ת צבא י מלא . 

* בוגר י 12 שנו ת לימו ד לפחות . 

* בריאו ת תקע ה (למרכיב י משקפיי ם ■ 
חוב ה עדשו ת מג ע רכות) . 

* דובר י אנגלי ת ברמ ה סבירה . 

* מגורי □ באזו ר גו ש דן . 

* תחיל ת העבוד ה מותני ת במעב ר תהלי ך 
מיו ן וכ ן קור ס ב ן 10 שבועות . 

★ 

למתאימי ם אנ ו מציעים : 

* תנא י שכ ר נאותי ם והטבו ת נוספות . 

* אפשרו ת יציא ה לחו״ ל מע ת לע ת 
ועפ״ י הצורך . 

* אפשרו ת שילו ב לימודי ם ועבודה . 

* אפשרויו ת קידו ם בעבודה . 


המעמייני ם בעל י הכישורי ם הניתאימי ס 
יפג י בכת ב בצירו ף הפרטי ם הבאים : 
שם , כתובת , מס ׳ טלפון , מס ׳ ת״ז , 
מס ׳ איש י בצה״ל , צילו ם תעוד ת שחרו ר 
מהצבא , קורו ת חיים , 

לרשו ת שדו ת התעופה , נתב״ג , 

ת״ ד 7 , מיקו ד 70100 , גיו ס כ״א , עבו ר 
מאבטחי ם נתב״ ג 


לחבר ת מזון ^ 
מוביל ת בתחומ ה 
לסניפי ה בת״ א וחיפ ה 
דרושים/ו ת 


מקדמי/ו ת מכירו ת לביר ה 


דרישו ת חחפקיו : 

־ השכל ה תיכוני ת ולאח ר שירו ת צבאי . 

■ גוש ר שכנו ע ויכול ת ניהו ל מו״ ס מסחר י ע ם לק ו 
־ צעיר/ ה דינמי/ ת וחרוץ/ ח המוכנ/ ה 
להש קי ע מאמ ך ורצו ן לעסו ק בתפקי ד ע ם אתגר . 

־ העבוד ה מתבצע ת בשעו ת אחת " צ והלילה . 

־ רישיו ן נהיג ה ומורי ם בחיפ ה וסביבותי ה , 
מר ס הארך/גו ש ד ן • חובה . 
טועמדים/ו ת יפנ ו בנת ב לת.ד . 569 
מי־ ׳ בי ק מיקו ד 51104 ויציינ ו 
ע ע המעמס ה - "עבו ר מקדם/ ת לבי ר 


ו*ו/\שח £ ז 04 £ 0 ח ק 


לשליחו ת לשנ ה 
בקהילו ת קטנו ת בחו " 

דרישות : רווקים/ו ת א ו זוגו ת בל י יל ד 
גי ד 30-20 . רו ח התנדבות , נסיו ן ב ה דר ג 
יד ע ביהדו ת וציונו ת ושפ ה זרה . 

לפנו ת לווג״ ס : 610111 ־ 2 


למפע ל פלסטי ק גדו ל בגוש-ד ן 

למחלק ת ההזרק ה 

דרוש/ ח 


אחראי/ ת משמר ת 


* יד ע בחונב ת וניוו ן תבניות . 
*מעטו ת ב־ נ משמרות . 


י . '■״ מ י. ״ ט ל ׳ 4401 '׳: : 0 ה'! ד מ '• י ו . א 

י : ידר ז - 0 '■; ־ ו . ן ר . • •!ו ו - י 1 1 ־ . י 1 : 



ןןןןופ*?* ו 

! ן אתגרי ם חדשי ם ביב ם ישרא ל 

1 1 | ע ם הרחב ת הפעילו ת דרושים/ו ת ^ 

אנשי/נשו ת הדרכ ה \ ן 
בתחו ם המחשבי ם ו י 1 


משר ה 21 

מרכז/ ת אדמינסטרטיב י למוכ ן ההדרכ ה 


• 1 סיו ן בתכנון , שיכון , ויכו ! כיתו ת סדריכי ם וקורסי ם 

• נסיו ן כטיפו ל בלקוחו ת 

• ויבו ז פרסו ם והפעל ת טלמרקטינ ג 


משר ה 22 

נזרמ/ ח הדרכ ה בנוש א תקשור ת 


• מזיו ן באתו ן ופיתו ח מסלול י הכשר ה 

• נסמ ן נטיי ת מערכ י שעז ר וקורסי ם 

• הנג ה בתקשנר ת מחשבי ם נרול ק סחתחומי ם תנאים ! 

^שזז 801 ;\>א 5 ; 1 * 150 ;״ 7 * ; 1/8 *א ס;קו/קנז ד 


משר ה 23 

מרמ/ ת הדרכ ה בנוש א \.ואי 1 


• גסיו ן בארגו ן ופיתו ח מסלול י הכשר ה 

• וסיו ן נטיי ת מערב י ^ועו ר וקורסי ם 4 

• מ ע כשו ק חחדרכ ה ש ל צ 1 א 0 1 | 

• י 1 ע נסערט ת הפעל ה צ!^/א 1 א 0 " 

ה&תמויט/ו ת לג ל הטוזוו ח צויניס/ו ת לענו ת ע ל וויסו ת התפקי ד תנאות־ . ^ ן 

• חשנל ח נמח ה ב-מחשנים , הנדס ת תעשיי ה וניהו ל א י סינח ל עסקים . י 

• משו ־ ניהו ל מש א ומת ן ע ם לקוחות . 4 

• שליט ה טונ ה באנגלית . ן ן 

נ א לפנו ת ננת ג בצרו ף קורו ת חיי ם ליב ט כ ת אד ם ^ 
לוגו . 33666 מל־אני ב 61336 תו ך ציו ו המשר ה המבוקשת . ״ 1 1 



מכו ן אד ם לאבחו ן ויעו ץ במשאב י אנו ש 


לחבו ת היי־ט ק מוביל ה 

ד ו ו ש / ח 

ו 1 ו! 1 / ת אבטח ת איכו ת!אמינו ת 

(מישו ת 836 ) 

■ייו ת התפקיד : 

שחו ת ע ל הגדרתן , ניהול ן ויישומ ן ש ל דרישו ת איכו ת 
'אמינו ת בשלב י הפיתוח , ההנדס ה והשילו ב ש ל המערכו ת 
יג ן טיפו ל בנושא י איכו ת מו ל לקוחו ת החברה . 

'ישי ת התפקיד : 

מהנדס/ ת אלקטרוניק ה בעל/ ת נסיו ן בפיתו ח ויד ע באמינות . 
סיו ן בניהו ל והובל ת צוות י עבודה . 
מש ר ביטו י בע״ פ ובכתב , 

|טיו ן בהפעל ת מערכו ת ממוחשבו ת ובהכנ ת דו״חות . 
ויע ה טוב ה מאו ד ש ל השפ ה האנגלית . 
יחס י אנו ש טובים . 

* לשלו ח קורו ת חיי ם ונסיח , בציו ן מס " חמישרח , למכו ן אדם . 
״הו׳או ץ 3 . שיכון־דן , ח״ א 69546 , תפניו ת יועבר ו ללקוח . 


10010 
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הביקו ש למוצ ר י אלדי ן בעול ם כול ו גד ל , 
ובאלדי ן קולט<םק 1 סמ< ק חדשים . גו א 
ל#קח : שותףי'בצוו ת מקצוע י המפת ח מוצר י 
ת(ב'נ ה לשיוו ק באר ץ ובעולם . 

':־ 1 גי: < . 

₪מ^הל^ת 0 ח<יק ט 40/0 ^ 

טשרד , 106 ■ , . 

* מתכנתי/ו ת 010 ^ 

סשו ה 103 ■ סנוסיס/וו ? למשרה ' מלא ה א ז חלקי ת 






אנ א נגה/ י אל : 
סמנכ״ ל תפע\ל , 
ת.ר . 11141 ת״ א 61110 
נעיי ן מספ ר סשרה . 


טעונו ת ז^ח ! גו 1 ־ מ 





0 וו 1 > 1 ־ז 0 ^ 161 ^ 8 ! 3 ז 0 ק׳ו 00 ח 1 ז 6 >) 163 7116 

7 ןא/פטיד.ס , מפתח ת ומשווק ת מוצרי ם עתיר י טכנולונ׳ ה לתקשור ת ני ן מחשר ם 
מוצר ׳ החבור ! נמנרי ם נרחב • העול ם באמצעו ת חברו ת ש ת ורש ת סונןים . 

— דוושיס/ז ת לג ו ■—■•״ ״ 

לפרוייק ט חד ש רח ב היק ף שיפות ח בטכנולוגיו ת הנזתקזמו ח כעול ם 
בתחו ם תקשור ת מחשבים . 


מהגדסי/ז ת 810/11 1181 ( 


נסיו ן בתכנו ן בעזר ת 1 ם^ . 


מהווסי/ו ת חומר ה 


בעלי/ו ת נסיו ןסוכ ה באזז ד א ו יות ר מהתחומי ם הנאים : " , 

0 ־ 660 109 ק 3 ^, 15 ^ ק , תטו ן מעומ ת תשונצו ת מהשב . 


1 מה 1 ד ס י / !תחנכנ ה 


נסי ה מוכ ח בממשק י זשאסשזא ו,קו/קס ז. £££802.2 ! , נסיו ! נ ־ ■ ++ 0/0 
נסיו ן נ ־ ח 06319 ו> 6 )מ 6 ח 0 ! 0€ ןפ ס 
נסיו ! בתכנו ת ב ־ 8, 05/2 ״ס 0 ח!עו ו , ית רו ן לנסיז ן נ - ום 6 . 

ת ש ל ס וע ס ד 1 ת ם / ן ש ל נזבריס/ו ת ם 3 מ י י ג י ס 7 ז ח 
המתאימיס/ו ת יפנ ו לחב * לנאופסיק ס נט־ מ ת.ז . 184 מגד ל העמ ק 10561 
סודיו ת מובטח ת !! ! .־-־ ■ " ׳— " 


1 


ומךנז 1 ^ענצ 1 


בעל • ניסיו ן בהובל ת פרוייקטי ם בתעשי ה 
חוזי ם אישיי ם ותנאי ם ה 1 למי 0 למתאימי ם 


^ 8 


) א 9 7 ^ •// י ?/!/ ? 

1 ^/׳ 3 ^ 



_ _ 1 @ 23 !/ ז 

מנהל/ ת חשבונו ת 

אחואי/ ת מ ח ׳ לקוחו ת 


כישורי ם נדרשים : 

נסי ח מוכ ח בתחו ם הנהל ת חשבגנו ת(מדופלם ) 
נסי ח בעבוד ה ע ם לקוחות/נביי ה 3 שגי ם לסחו ח 
יכול ת ניהו ל צוו ת עוניי ם — 

- מועמדי ם מתאימי ם ימ ו בצרו ף קורו ת חיי ם 
לת.ד . 1456 ומח״ ש 47113 תו ן ציו ן.ש ם המשוו ע 


ר . בעל י נסיו ן באח ר א ו יות ר מהתחומי ם הנאים : 

ממדסיוגס ה 

++ 0 , גרפיקה , 3 ש 10 )ת 1 ^ , 1 נן 1 ׳ £6515€1 

0*0118 

ן 1081 ח 1801 ז 


2 . נע ל רק ע סכני , נטי ח בתקשור ת 


להקמ ה ותמיכ ה במערט ו דוא ר אלקטרונ י 

תופ!$ץ 5 

ותקשור ת מחטני ס ני ן משר ד חתנו ח נעולס . 

, ־וס 84 ז 101 ת 1 ומ 1 > ^ 

נסי ק בתחומי ם הנאים : 

ן 9 הצד 0 ורתו ח 

?זם, , וומ, 1 ו 0 !ז 60 אח 00 א 0010 

מי ד 


נאמנו ת מגירו ף 
סוחחזז״םוגסיו ן 

1 * 6 ו 4 * 50 •>!ו 901 ! ס * 71 □^ 14 * ־ " 

3 

1 

1; 

המודע ת נדמח ז למי ם מגח ס מזח . סוחוווסונסחז ב 

■ : ון<יאבי ב ו 38 ו 6 


מודעו ת דרועוי ם נוספו ת מתפרסמו ת במוס ף עסקי ם 




















•ו ם ר . י ו באר ר א ' וזשרה . 17.2.95 
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^|*|||^^ז||||^|^ 3 ||^ | 


1 עה 3 ד 0 י/ 88 ־ נ - הגדי 0 ^ ס /ו ת 

־ נסיו ן בפיתו ח מערכו ת משובצו ת מחש ב • לריונל ת 
פרויקטי ם ו/א ו לפיתו ח ו/א ו אבסח ת אימ ת חונורר ■ 
•/א ו מערמ ת ספרתיו ת וצפון ) 

■ נסיו ן ברשתו ת וסושג י תקשור ת סאוח-אשאס ז ספק י 
נ ח לינאו״ ם ומסות ! ■ ם נסיו ן נחתומי ם נוספי ם • 

• יתרו ן(צפון ! 

• מ 0£ *א*)י ! זח 0 יזקט 3 £0 ״ 0 ז 3 ע 0 - לתחו ם 
תקשור ת נתוני ם ע ם נסיו ן מוכ ח (צפון ) 

• מנהל/ ת מבירו ת לאירופר ■ - לתחו ם תקשור ת 
נתוני ם ע ם נסיו ן מוכ ח (צפון ) 

• נד־ ס ־ סיו ע לייצו ר ולפיתו ח (צפון ) 

מהוזרסי/ו ת - הגרסא , / ! ת 


1 11 ^ 94 8 

• לפיתו ח מערכו ת משובצו ת מחשב/עבו ר אותו ת 
(צפו ן ומרבו ) 

• לפיתו ח • נסיו ן ב ■ס ח ומערמ ת הפעלה . יד ע 

נ ס 1 ־ 0+4 . נסיו ן בתקשור ת ■ יתרון . ו/א ו ב • 
אז*,¥* £1 ח-£^/ח ק, 3 אח 0 ש £1 א ££0 ק 1-11011 3 
(צפון ) 

• יר ע ב ■ 0.1 ו/א ו טלפוני ה ברמ ת רא ש 

צוות/תננ ת (צפו ן ומרכז ) 

דוס־/ ת 

־ מנוס ה בדוברו ת למערכו ת נחלו ת (צפון ) 

מנהל־/ ת 

מרכ ז מבקרי ם 

רק ע בתיירו ת מלונאו ת 1 /א ו בניהו ל מוס ד דומה . אנגלי ת 
ברמ ת שפ ת אם . שפו ת נוספו ת ■ יתרו ן(צפון ) 


קורו ת ח ׳־ ס לת ר >*> % \ רו׳ ת השרו ן 00 ! ד, • 
א ו ת ד 172 6 ח בר . סססו ב 
* 10 ד 1 ת מובטח ת 


סעמזמ ם ס ל מועמדי ם מתתוסי ס אודי ם בחמר ה!תוננו • תעק ל ננונ ד וא ס 


411 


שים/ו ת 1 

ן דר ו 

^ור־־ד ד 

1181 

1 

•*0 



בעד י נסיו ן ויד ע בבריאו ת הציבו ר 

| לפרטי ם לפגו ת למשר ד חאחל ת הראשי ת 
טל ׳ 6970359 ־ 03 , 6970360 ־ 03 
- תגאי ם טובי ם למתאימי ם - 


הכישורי ם הזיישיס : 

• תוא ר ראשו ן בסדעי־החברה . 

• נסיו ן בעבוד ה קהילתי ת וינבוד ה 
ע ם ארנ ה י ם 


;נ א לשלו ח קורו ת חיי ם לפק ס ניס׳ : 
6964796 ־ 03 עבו ר משר ק 


דדושים/ו ת 

רופאים/ו ת 

בעלי/ו ת מומחיו ת בדפוא ח תעסוקתי ת 
בכ ל אזור י חאר ץ 
למועמדי ם בעל י רק ע מתאי ם 
עתנ ו תנאי ם מועדפי ם 
נ א לפגו ת בכת ב י ד בצרו ף קורו ת חיי ם 
ופרו ט נסיו ן קוד ם לת.ד . 48055 ח״ א 
סנייינ ת מלא ת מובטח ת 
ד ק פניו ת מתאימו ת תיענג ה 




[בר ת דו ח 


לדומינו׳ ס פיצ ה ר״ ג 
דררשים/ו ת 


עובד י פני ם.לאח ר שירו ת צבא י 


תנאי ם טובי ם למתאימי ם 
לפרטי ם נ א לפני ת למנח ל חסני ף טל : 5757571 ־ 03 


דמנס ד נ 1 ל/# י י ? 

רחש/ ה 

מזנ״ד/ד ! נלשכ ח סנכ״ ל 

נת ל אני ב 

<*םשר ה חלקית . 5 ימ י טבור ה כשט ע בשש ת 18:00- 13:00 
סנסיו ן כתפקיד , שכירו ת 
,* 12 שנו ת ליסוד+בנח ח מדא ה 
סימלו ! הדפס ה שב ה ט ל מעב ר תמלילי □ 
סיריע ה סוכ ה ש ר השפ ה האעלי ת 

1 א לפס ח בבחב־יד . בצרו ף קורו ת-חיי ם 
לח.ד . 657 . ת ל אבי ב 61006 

־ ם 1 עםרים/ו ח םתאיםים/ו ת "ענו • ^ 


לחגו ת מזו ן מובילה ^ 
גתחוגו ה לסניפז ז בראשו ן לציו ן 
דרוש/ ה 


] 


־זבצהו ץ 

־ !ר־יג־ ם 1 


ארוראי/ ת הפצ ה 

לרזפעל ת מער ך 
ונ 7 עוא* 1 ת חלונז ה 


זי ו אורינטצי ה שיווקי ת ע ם התמודדו ת 
במערכו ת גדולות . 0 

* יכול ת לתפק ד במצב י לחץ . כ 

* הפעל ת מחש ב והבנ ת דוחו ת 

* מתאי ם לקצי ן יוצ א יחיד ת תובלה/הספקה . 
ז ע מגורי □ בראשו ן לציו ן והסביב ה הקרובה . 

סתאימיס/ו ת יפנ ו בכת ב לו 1 .ד . 4693 ראשל״ צ 
״עבו ר אחרא י הפצת ״ א ו לטלפו ן 03-9615949 לרמי . 


למוס ד בנקא י דר 1 ס 1 <ם/ 1 ת 



ק#/ # // ת ת&ל ת ב$ר 1 ת 
כ// / 2 ב 19 ו י אמ/?/ ת 
( 3 3 *אי ק 21263 ) 


נ א לפנו ת בצירו ף לזורו ת חיי ם לת.ד . 1610 . 
ת׳ א 61015 עבו ר מחלק ת בז ז אד ם(פקידים ! 



טל ־ במ ם -תח י 
טל י מנד ל ־ * מאיר ה 
טר י בער ב - א רדיא ן 


07-9119444 

07-949*69 

07-949133 


דרוש/ ה 


י בעל/ ח תוא ר ראשו ן בסטטיסטיק ה(לפחות ) 
המתעניו/ ת בתחומ י הרפואה . 

י נסיי ן בענו ד נתוני ם וטימו ש בתוכנו ת 
סטטיסטיו ת נמ ו 8 * 8 ו^ 1 ו 85 ? 8 . 



גומז ! ומה ־ ויבו א 


□ נ 7 ויו ן קוד ם כמזכיר ת מנכ״ ל 

□ אנגלי ת ברמ ה גבוה ה כול ל יכול ת נקו ה 

ם יוזמה , יכול ת ארגו ן וי־תודע ת שחת " טוב ה 

□ יד ע וגסיו ן קוד ם בתהליכ י יבו א 


מועמדו ת מתאימו ת תכננ ה קורו ת חיי ם 
לפק ס מס־ : 5660278 ־ 03 א ו 
לת.ד . 198 ת־ א 61001 ליד י מיר י 



* ד 5110 ־^ 30 



הכישורי ם הנדרשים : 

0 תוא ר ראשו ן בבלבל ה א ו מנה ל עסקי ם 
□ תוא ר שנ י במנה ל עסקים/התמחו ת במינזו ן 


/׳<ג / / 3/3 ( 7 / 7 עו 3 / 


* * 


נ א רפני ח בכה ב בצרו ף קירו ת ח־־ ם בציו ן משר ה ח ס 050 
יו ! ו נ■:•?? 1 ! ת־ א 61024 ־ |<ד 1 עמר' 0 מתאינד ס ברב ר ׳ 0 ( 1 ) 


לקנוצ ת אגי ס 
דרוש/ ח 

סוחל/ ה חשבונו ת 

(סו ג 3 לפחות ) 

ניסיו ן ש ל 10 ־ 5 שני ם בחנו ה תעשייתי ת 

נ א לפנו ת בצירו ף קורו ת חיי ם בכתב־י ד בע ט 
כדור י לת־׳ ד 1073 , בנ י בר ק 51284 לרפ י לב ל 

• סודיו ת מובטח ת ■ 


׳ ^ ׳-י א 


למט ה החבר ה דרוש : 

* מנה ל מכירו ת ע ם ניסיו ן 
מוכ ח בענ ף הרכב . 

* מזכיר ה בכירה . 

למוס ך המדכו י דרושים : 

* צבע י רכ ב בע ל הסמכה . 

* פחח . 

* מחסנאי . 


מועמדי ם מתאימי ם מתבקשי ם 
לפנו ת לתאו ם טגיש ה 
ב 0 ל : 5613993 ־ 03 


למתנ״ ס טבריח , מעלות , נאות , 
מינח ל קהילת י קדי ת מנת ם י-ם . 
דרישו ת תתמקח * 

• בעל י חשכל ח אקדמאי ת מלאה . 

• נסיו ן מוכ ח בניהו ל צוות , תוכניו ת ותקצי ב 
רצו י בשט ח חינו ך וחברה . 

■ נכונו ת לעבוד ה בשעו ת ל א שגרתיות . 

חטועט 1 ים/ו ת יענ ה תתלי ן מיו ן בול ל מו ט חעמת . 


י ש לפנו ת בכת ב בצרו ף קורו ת חיים , מכתב י 
המלצה , העת ק תעור ת *. 8 ופרו ט גסיו ן אל : 
מיק י פרידמן , מנה ל כ ח ארם , החבר ה למתנ״סים , 
קניו ן מלח ה ת.ד . 9583 , ירושלי ם 91090 
( ע ד לתארי ך 21.2.95 . 


למפע ל העוס ק בנזחק ר ופיתו ח בתחו ם הכימי ה 
באזו ר המרב ! 

ד ר 61 /( ר 


כימאי/ ת 

סול/ ת תוא ר 0 .ו 1 ק 


!גי[! * 3 ר 1 ״ק 5 > אוזק ו 31 ׳ת 1 מ . ~ 

[י 0 י 1 1 הסיבו ת אווזו ת ־ ח 1 ג 1 י . 

ןי 0 י 1 ן ככ׳א׳ ה 16 ת 1 אר׳ נ ן אד^״ ס • ׳תו 1 ן , 


מועסדי ם נוחאימי ם מתבקשי ם לשלו ח קורו ת חיי ם 
בציו ן סס ־ ת־ ז והסשד ה תסבוקש ח 
לח־ ד 7077 . ת ל אבי ב 



■ 11 * 16 ? 01010 ?ד?)׳ת// 1 / ■ 


ולמלו ן ד ן אכדי ה דרו״/ר,^ / 


קופאי/ ח ראש י 

במג ד הקבל ה 

•מ 2 נ י 

.*! ש 

11 

מלמו ת •דן ' 

קופאי/ ת ליל ה 

בםת י הקבל ה(שעו ת ענוו ה נוי 00 :נ ג ע ד 07:00 ) 

מלצוים/ 1 ח ״״״ , 

9 ל]' 11/1 לנו ח חאידועי ם 


סתאימים/ 1 ת ע ם!זוח ] בסו ף החלונאו ח מחנקשי ם 
שלמנו ח לנוח ־ משאב י או 1 ש , שי : 597014 ־ 09 ^ 



ניסיו ן בניהו ל תקציבי ם מע ל 
200,000 8 בול ל טיפו ל בהפקו ת דפו ס - חובת ו 

- בעל/ ת יכול ת ביצו ע 

גבוהה , זריז י י״ק ן - שליט ה מוחלט ת בפוסוש ש 
וסייהג ד ־ ־ נסיו ! במשר ד פרסו ם ־ - חובה ! 




נ א לפנות : ית. ד ׳ 5769 ת־ א כצרו ף קודח ז חיי ם 
_ ־צבה ־ מישרה ־ - נ א לציי ן ציפיו ת שכר . 


■מזכיר/ד ו 


/ יד ע עיבו ד תמלילי ם מאס׳ ^ 
/ יכול ת הדפס ה סוב ה בעברי ת 
(רצו י ג ם אנגלית ) 

/ השכל ה ע ל תיכוני ת 
/ יחס י אנו ש מעולי ם 
/ עבוד ה באזו ר רמ ת ג ן ובעתי ד בג ו 



לעבוד ה במער ב אפריק ה 


סט*•/! ! 

0 ח$/₪ ה 

לעבודו ת התקנה , הדרכ ה וחחזוק ח 

כישור • □. ־ 

• □גר/ ח ביי ם סכנ י ש ל חי ל אוי ר א ו דומי ז 

• ידיע ח סוכ ח באננלי ת 

• נסיו ן ש ל דסוזו ת שנתיי ם 

־ רצו ׳ ריו 7 ז/ח . א ו נשוי/א ח לל א •לדי ם _ 


קורו ת ח״ ם נ א להפנו ת ל־ ־וח 40 י 
הרא ל 23 חדר ח 38100 




הנרסאי/ ת 

*לקסומ ה 

נסיו ן בפיתו ת מערכו ת 
משובצו ת סוקוופרוססווי ם 
היו ן ש ל 3 * 1 שני ם בתעשי ה 
נסיו ן בתכנו ן טא 1 ן \ ־יתרון . 

ווהודס/ ת תוכנ ה 
תונויחן 7 ת תומ ה 

זזדדישו ת ה ן לשנ י התפקידים ) 

נסמ ן ש ל 3 ־ 1 שני ם 
מיו ן בפיתו ח כשפ ת ^ 
נס ק בתכנו ת מעונו ת 184£ ו 1 * 8£ 
שע ן בסעונ ת הפעל ה אז^ו-יתרוו . 
שליט ה טוב ה מאו ד באנגלית . 

מזצדס/ ת מכונו ת 

לתכט ן זיוו ד אלקטרונ י 
ומיו ן ש ל 4 ־ 2 שני ם 
שליט ה מלא ה ב - ס*י) 0 זז 1 * 
שליט ה בשפ ה האנגלי ת 
נקיו ן טיוח ־ ש ל מערכו ת צבאיו ת מוטסו ת 


מלשא ת קורו ת תיי ם ככת ב י ד ת.ד . 45049 
#ושלי ם 91450 א ו לפקסי : 02-866238 


ך — לחבו ת £ 8 ) 11 \ 0 — 
חנו ה ב ת ש ל אלגי ט גע״ מ 
העוסק ת נסת ר בתוזז ס הרפוא י 
נדרש/ ת 
לפעילו ת החבר ה בהונגריה : 


.ר ן 11 


1 ^ 1111 

111 :ן ו 

* 1 1 ■ £'^+י --|;'־ ד ין. | 

־ולי ; 11 



רש ת בינלאומי ת המרחיב ה עסקי ה לישרא ל 
מחפש ת 


י& ו 


חבר ה פרטי ת העוסק ת מיעל ד ושיוו ק 
מוצרי ם למגז ר חחקלא י 
מחפש ת 


!'■ 74 /י/׳ * 

!•■'.!*ג / 



■ ן ז ■ ■ : ■ 1 

ע 4 ק; ו , 0 

. ׳׳< : ז ' * : ״ ל ״־ . : 1 1 



וותפקי ז כולל ! 

-ניוזו ל וס ת מחשב י סי ! 
•*.הוונ ת ססחמשי ם 
־ הסק ת וזחו ח ניהוליי ם 
י וממזג ת חנילו ת תוכנ ה 
־ ניהו ל קס ו ע ם ססק י תומרו״/תומ ח 

לתפקי ד נדוש ; 

־ יריע ת הטפ ח חחונגרי ת ע ל נורי ת 
׳ * ניסיו ן מקצוע י מוכ ח בניחו ל מערכו ת מיד ע 

- ׳מל ת מנ ח וחצג ח דוחו ת ניהוליי ם 

- ושינ ה מקצועי ת כרנו ח גבוח ח לכל ל חסשתמסוי ם 

מממזי ס יונ ו חו ן פרו ט קורו ת ח״ ם ונזסט ן קוד ם 
למנו ח וולנח ו גע׳׳ ט ת.ד . 539 חיפ ה מיקו ד 31053 
. ליד י ס ו ט . אמי . 

סודיו ת תעמ ד בקפיז־ ח 


03-5163436 


0 !דע 1 תנ 1 מ׳זצ׳וו ת <מ 1 י 8 ו 0 *י ס כאח ד 


ע 1 ר 1 ת • נ/ " ד ע •ע 11 אר״ם_בט^ר 7 

סול ל בת ה בע״ מ מרח ב ירושלי ם 


ןדרזשים/זת | 

מנהלי/ו ת פדנייקטי ם 


^נומ ן חנדס ת בוו״ מ 

- 15 זו 4 * 4 ו 0 אוום 8 עווסא 6 א* 1 \ 8 ז^ 6 


£18 

לאא ו נא ד-שב ע והדרו ם דרושי ם-ות : 


31 ^ ׳ ו , ? ! ן;ץ< 3 ץ 

1 !?נ ק 


? 1% סי מ ושליט ה כמערכו ת כספיו ת רחמ ת היק ף 
׳במערכו ת ממוחשבות . 


!מדס׳/ו ת 


י ! י(ופעי 1 ו 1 ו( 1 ^* 2 

. 13 


והרצ ת מתקני ם בתעשיח . הכימי ת 


מ היו ן בהתקנו ת חדרי ם נקיי ם 


;?ות ; מושכ י ירושלי ם.והסניבח' , 


מהנדס/ ת מכונו ת לתמו ן מבנ י 

[ ' 1 '"יו ן בתכני ו סכנ י בתעשי ת זזקיסית . י 

עברי ת אנגלי ת 

^^מיומו״ 0 ^הנ״נ<:;.,:ד ; 


תנאיסטיביסמובטחי ס 
_כ<י ח ל מ ד . 14 י 1 בא ו שנ ע א י;לפק ס: 23171 ; 07 


■ פחגדס/ ח א ו הנדסאי/ ת בני ו 

■ מנר/ ח נסץ ן מוכ ח וס ל 5 שני ם רמחוו ו בדהו ר □דדיקטי ם 

■ כמט ר נ*קן ל סר ס ע ם ססקי ם וקברנ י נתמנ ה 

■ כוש ר נסלימו ז וחמע ר ת בטל • □קצת ג ממחי * . 

מ 1 הלי/ 1 ת טב 1 ד ה 

■ בער/ ת חנזמבו ז מיסו ד עבוד ת 

■ גסיו ן סוכ ח ש ר 5 עמי ם 
בניהו ל מבוד ה באחר י בר ח באר ץ 

הנדסווי/ ח בני ן 

8 לננריכ ס מדנזיים.בדיר 1 ת חון * ב ד 
קמ ח מלא ה לו ע בסיס י בסתנםבי ם 


החטורר ם 1 ת מ 1 נן 7 ד , נא/ז ר המרי ם ׳רן/טלי ס ןדוקנ ' נר ׳' פן ז 
נצדז ף ר,ור 1 ח מי ם דס ח ב ־ א תר .{ 904 יחשר 60 ^ י 


בבני ה באר ץ 




, _ % 
ע ■ ה 

. ד ו 
ן.דו . 

ד ז 


״יד ע •ע 1 ראכ-' ם בע ; 7 < 



זן!!־! • • ; י 

]:!'!!] $ !'}! ] 



[ ז 11 * 1 

ה 


שרות ׳ !/ "ד ע •ע 1 ראריי ם במ^ע ץ 

לפורמול ה שרות ׳ תוכנ ה 


פורמול ה - קטצ ח תת(ננ ה חמוגיל ה נ׳שוא < קולט ה א!ש*/ו ת תוג " 
לענוו ה קגוע ח נכ < רסנ י חאד ץ 

■ מוגילי/ו ת סיתו ת(כול ל נסיעו ת לחו״ל ) רצו י יד ע ונסיו ן 5-2 * 5 . 

■ מגתחי/ו ת מעיכו ת לוגיסטיקח/פלא י(נסי ק ב-ק 05 / 082 א ז 8 * 8 * 0 * ■ 

■ מנתת*/ו ת מערכו ת למערבו ת בנקאיו ת - נסיו ( הכרחי . 

־ ///**׳*/// < 


. 801 ()'£- €105 
(ק. 31 ). 01 ם 0 ם 
^ס/ח ס 18 וו 1 
נח ס ו/א ז ? 08 
016 * 08 
. 00801 / - 68400 

(מנוסי ם מאוו ) ס ק ז/א ו אנאס־ ס 


□*ססז־ס * 

86 * 5¥0 
888 0 א 1 
*ס * 

5 * 8 *ס*־ 12 *א 0 ז* א 

ץןאנ 1 זו! 1£ א? 8 

, 09£11 א־ 01€ ^ 


<״<) ״ - ןרו ת ח ״ 0 *ל : 0 ווו*ו< ה ׳*?ומ י מיכע ח ״״ 6 * ד * חג<* 0 ** ■ "י״ <י י ׳ 
711 * 4 . ■״^ 11 סש״״ב • א״״ י ^ן ץ •*•! ן !; 0 ^ 00 ח 10 ?י״ מ * 0 ׳ $1 וז ו י •יי " 0 וכ 17 ו/ת . 




רכז/ ת כ״ א 
אי ש שט ת 



' 1 גריגגר ג מהנוסי ט גע״ מ 

לסרויקטי ם רןז־!ש(י.י ם בסביבת ; ■ 

• י , <ר״\יד 1 *שרוד/לבזור ודרושים:. ־ 


מתמתי/ו ת יישומי ם 

בסביב ת ^ *י\וי 1 ו וא ו \ \ בעליי ת נסינ ן סוכי * 33 מ , 
ב־מגיו ק ו/א ו ו.בעבי/ו ת סיוו ג .בטחוני . 

לניתאיניי ם תינת ן הכשרה . 
































דדועו י 


* 


בפיצ ה האטוב ה בעולם . . 4111 
!ניצ ח הא ס מגייס ח וצוו ת הגנגונו■ ■ 

1 [{!' 1 ״ 0 113 <ף 1 ( 1 

★יוצאי/ו ת צב א נמרצים/ות , 

שאפתניס/ית , בעלי/ו ת רצו ן להיו ת 
הטובי ם בעולם . 

★עדיפו ת לבעלי/ו ת יכולו ת מוכחו ת 
בתחו ם הניהו ל רצו י מהתחום . 

לקביע ת ראיו ן התקש ר עכשי ו 
,לטל / 09-509952 סמד ר א ו לא ה . 


זזוניברסיט ת חל־וובי ב 


ן דרוש/ ה ׳׳ ׳ 

מג ת חיצוג י ניס ־ 95 ׳׳מכ/ 4 ג 

מנהל/ ח החט־ב ה 
התיכוני ת 

(כימו ת ט ׳ ע ד י״ב)/גי ת הספ ר להנדסאי ם 
ש ל אוניברסיט ת מל־־אבי ב 
(לשנ ת הלימודי ם תשנ״ו ) 

* השכל ה אקדמי ת בהנדס ה א ו במדעי ם 
מדויקים . 

* עדיפו ת לבעל י תוא ר שני . 

* רשיו ן חורא ח קבוע . 

* ניסיו ן בחורא ח ובחינו ך ע ל יסודי . 

' 1 


| אחריו ת ע ל כ ל הפעולו ת ח&דגוגיית , הטכנולוגיו ת 
וחמינחליו ת ש ל החטיב ה התיכוני ת 
וביה׳־ ס התיכו ן ש ל אוניברסיט ת ת׳יא ) 1 
כפיפו ת למנה ל ביהי׳ ס להנדסאי ם 


קורו ת חיי ם כצירו ף תעודו ת השכל ה י ש להפנו ת למדו ר 
מיו ן וגיו ס כ״א , אוניברסיט ה תל־אביב . מיקו ד 69978 
ע ד תארי ו 95 .*•* • ג א לציי ן א ת ש ם חמשרח . 


לחבר ה הנדסית-קבלני ת 


81835 ם " 


מהנ ו טי/ו ת ביצו 11 

^"' 11 08 0.18 " * ^ 1,131 





י • יי: . • • * : : ,•*><£••• ״ ׳־י . /? ל 

•• • - • י י ■־ : ■י , . ■י , , ■י' " ׳"מ ^ 5 

*■ : ־. £ 


׳**ל,. , 

■ ־ , ׳•׳,ד • , : יי • - ^ •׳ ־ ג־ז י ״ ״^ 2 ז 

י - ■ ***;, ***׳ ״ י * ־ י ־ " 4 .;! 1 ^ 55 ; ן 


יי - ' ׳ , * 1 

;י . נ*-.. ' . ׳ ; 1.1 * 1 


ל א משנ ה איפ ה את ה נמצ א כתע.. . 




חצי ם אות ך 
עכשי ו בטלרד ו 

טלר ד משלבו ז וסיו ] ושצס ה כוכליו ו ט ס שאיפ ה 
לפציעו ת ומקוריו ת או ו 1 כ 1 ס י ם לפעילו ה רחב ת 
היק ף בפרוייקטי ם הסשלני ם!ישו ח חדשניו ת ש ל 
0 יח 1 נ.רדיו-וזא י וחמס 1 וו ] בקצבי ם 1 ב 1 הים . 
מערכו ת התקשור ת מכ 1 סס 1 ת ט ל תובנ ת זמ ן אמ ת 
מרוב ת משימות . 


א ג ף מערכו ת מיד ע 


[משר ה 36 11 ) 
בחחומי ס הבאים : 

• פיתנ ח מקמש׳־י ם אופטיי ם בקצבי ם פ ד 1 אז$ . 

• פיתו ת שבבי ם מיוחדי ם בשר ת בל י פיתו ח 
מתקדמי ם(וורילו ג וסיגופסיס ) למהירויו ת גבוהו ת 
ובגדלי ם פ ד א 100 שערים . 

• פיתו ח מכלולי ם אלקטרוניי ם מורכבי ם בב ל הרמו ת 
הח ל משב ב ובל ה מנגן . 

• פיתו ח ספק י מת ח ממוחגי ם בהספקי ם ע ד ש 00 נ . 

• 3 שנו ת נסיון , לפחות , בפיתו ח מעגלי ם אגלמיי ם 
וספרתיים , תקשור ת נתוני ם וגזיקרו־מחשבים . 
עדיפו ת לניסיו ן בתחו ם טלפוני ה ו ־ א 50 ו . 

■ ניסיו ן באח ד א ו יות ר סהחחומי ס ה ו ■ל . 
■סמוס/תאלקטוחקה . 

■ נהטרה : 1 ם בונריס/ו ח בהנדס ה מחסוי ם להחקש ת 


לפע^^רז ת ני ה ו ל איב ו ת 

מהגרס/ ח רכיבי ם 


(משר ה 13519 ^ 

ניתו ח כש ל ש ל רבעי ם אלקטרוניי ם ואלקטרוממיי ס 

■ םהורס/ ת אלקטחניק ת 

■ הכר ח חתליב י השמ ה והלחמ ה ש ל רביבי ם נהלהט ת נ ל ו־ז^ 5 ) 
■יכול ת הפעל ת צינ ר בריק ה ש ל רכיבים . 

■ 1 סיו ן מנכ ה ש ל 5 שני ם לפחו ת בהנדס ת רכיבי ם!ברקו ת 

■ הכר ת תקנ י רביבי ם ־ יחונן . 

■ שליט ה טוב ה בעברי ת ואונלי ת טמית . 


ל א גףע 1 - 1 ו ק רקיוזו ח ונזוצזד ' □ 


מוהל/ ת רשתו ת ותשתיו ת בכיו/ ה 


(משו ח 2621 ) 

לניהו ל וקידו ם רשתו ת תקשור ת מורכבו ת הכוללו ת מגוו ן 
ש ל מאו ת מחשבי ם אישיי ם ותחנו ת יוניקס . 

■ ניסיו ן ר ב בהוהנ ת צוות י עמד ה מקצוט״ם . 

■ ימל ת חסיו ן מיהו ל פחייקטי ם ם 1 רכבים . 

■ יר ט ר ב וויסיו ן מושאי ם הבאים : תבל . יוניקס . תשחי ת איטרו ט 
1 ־ 0 א 1 א א&סז . 

■השכל ה אקדמי ת רלתופיח . 


מוהל/ ת רשתו ת מחשבי ם אישיי ם 


(משו ח 2022 ) 

לתמיכ ה בישתו ח מקומיו ת מורכבו ת ומגוונו ת ש ל מאו ת 
מחשבי ם אישיים . 

■ ׳מל ת וניסיו ן סוכ ת מיהז ל צוו ח טכני . 
■הסמכ ה ל־^סב-ו 0 ¥ 61 א . 

■ ניסיו ן מוכ ח בהחקו ה ותמיכ ה ברשתו ת וו^ס א נרולז ח 
■שליט ה בסערב ח הפעל ה 05 □ ו־ 5 ״ס 0 חו^ . 
■השכל ה אקרסי ח רלנתסי ח 



טכנאי/ ת תקשור ת 



דזנרור ב סיי ם נ א 7 ';׳. י 7 ־ 1 ח 
בכוז ב ■ ד 7 *רנ.ד . ד 041 < ? רז 7 * אגי ב 


|^ראובש טמןוש ות^א^חש ^ 


למחלק ת יעו ץ ובקר ת מעוכו ת ענ״ א 

דרושים/ו ת 

!רואי/ 1 ח חשבנ ו 
צטיו־ים/ז ת 

ע ם נסיו ! במערכו ת פיננסיו ת ממוחשבו ת 
רצ 1 י בחברו ת גדולו ת 


03-69241 1 3 


מהורס/ ת תכוו ן אתרי ם 


(משר ה 3086 ) ־ 

הפנ ת הצפ 1 ת ללקיחנת , תכנו ן האחר , הכנ ח תיק י ייצו ר 
והתקנה , קש ר ע ם נורמ י שיווק , רכש , ייצו ר והתקנות . 

■ סהודס/ ת אלקטרוניקה . ניסיו ן בתחו ם תקשור ת טלפווי ם -יחמ ו 

■ימל ח טבור ה בצנווז . י ' 

■ שליט ה מלא ה באנגלית . 


_ 3 א. 11 !_ה_ י י צ ו ר 

חפעיליט/ו ת לקו י הרכבו ת אוטומטיו ת 


[משר ה 1941 ) ^ 

לקו י הרבבו ת אוטומטיו ת בטבנולזגי ה מתקדמ ת 
(זו* 5 ,זחז ) בק ו ייצו ר הרבבו ת אלקטרוניו ת 
במעגלי ם מודפסים . 

■ השכל ה בחתנ ם האלקטחויקה . 

■ עטר ה בשלו ש משמחת . 

המשר ה מיוטר ת ג ם לסטודנסי ם הח ל משנ ה א / 


ומסר ה 3165 ] 

להתקנ ת ציו ר קצ ה ומת ן סיו ע למשתמשים . 

■יר ע ברשתו ת 0 ¥£ 1 . 1 א . 
■הכר ח ה -:)י ו חומר ה וחומה . 

■ יד ע בהפעל ת מרפסו ת סק . 

■ ניסיו ן בעבור ה ברש ת תקשור ת נחל ה 0 - 1 ^ 81 א]) 01 ז ) 

משולב ת ע ם מחשבי ם סרמיי ס.קו ו י ^ 8 ו . 

■בטל/ ח שרש ת לשיחת . 


ר א ג_ף__ מ ערכו ת 


מהנרס/ ת ק$ ס 


(משר ה 1770 ) 

לפרוייק ט פיתו ח מתקד ם המשל ב יכול ת ק 3 ס 
במערכ ת תקשור ת מתוחכמת . 

■ מהורס/ ת אלקטרתיק ה ע ס יד ע ב-ק 5 ס 

■ יד ע 1 ניסיו ן באתוריתמים . 
. ■ רק ע בתכוז ח אסמבלר . 

■ ניסיו ן ש ל שותייסלפוז ש בתח 1 ם . 
■ויס־ו ן ע ם סטבר י.׳ה □ * 310 ״ * 

( 2101/2105 ) ־ יתרון . 
במרי ם/ו ת מצטייני ם/ו ח 
נזזזמנים/ 1 ת לפנות . 






טלרד.ע 1 ל ם ש ל תקשור ת 


"'. ■ ן - 

: י., • ,־ל : ' _ ;'י•'־ ',י . \ 


מודעו ת דרושי ם נוססו ת מתפרסמו ת 3 מ וס^?? 5 ? ? 





ך ־ 


׳. ן ז^ .־.מ : 








סהנדסיס/ו ת לבינו י ואחזק ה 
ננ ל וחב * האר ץ 

השכלה : . 

הו!נדם/ ת אזרח״/בנין , מכונו ת א ן חשמל . 

ן 0 >ו ן כעבודרי : 

^ לפחו ת בתחו ם פנו ■ ואחזק ת מתקנים ■ 



משאנ י 


לדל^לו ח קורו ת חיי ם סודססי □ ובזגיי ן ״״ ! ה 115 א ל."משאב י אגוש " 
1 ל י ח ד 24107 ח״ א 61240 0,79 : 6470236 ־ 03 . 

מ״ו״ 0 סיועו ח לנשי ם וגברי ם נאחד , סודיו ת (ל 1 בטחח _ 


לחבר ת — 

^ 1 > !■ 71 x 60 ש 5 . 6 . 4. 1 

!ומפתח ת כותר ׳ ^וסת-ס ס — ־ ־ 
"■!■ ק העולמי , דרושי ם 

13173 ח/ ח בכיר/ ה , 

שליט ה ב ־ 510 * 1 8 *נ 181 ע.++ 0 /כס"/ / בעבוד ה בסביב ת חלונות . 

י 8 רוןלבעלי/ו ת נסיו ן בפיתו ח בותר • * 00-801 . 

א[י%טור 7 ת 

1 בעלי/ו ת נסי ע עבוד ה מוכ ח ב ״ 570010 30 
)׳תר/ / ל נע ל ׳//ל / רק ע במולטימדי ה 

8 נעל׳// מ הנר/ ת ע ם מ", / כ 7 < , תכנ ה ^ סנ ^״״ מ ז-ו י 
■ חלונו ת ומקינטו ש נסי ו ן בפיתו ח כות ר • מול ט מ ד ה 


;־•)לי ח מרי ת ח״ ם ילת. ד 546 : אזו ר התעשי ה יענגי ׳ מי ק ו ד 1,3654 א ; ?כקי ־ ז 6 ־ גל 8 י י 1 

סודיו ת מובטח ת 


לסוכמ ת ביטו ח גדול ה 

ד ר 1 ש י ם / ו ת 


פ למחלק ה האלמנטרי ת 

חווס/ ת בכיו/ר י 

נ על/ ת יכול ת ניהו ל 

פ למחלק ת תביעו ת לטיפו ל 

תביעו ת רכ ב ודירו ת 
פו ל בתביעו ת בתחו ם 
העיסקי/תעש״ר י 


לק ב 




צ ת ״ י • 


לחטיב ת המניוו ת ש ל עלי ת 

מנהלי/ו ת מבירו ת 

ליוושלי ס ו ל ן ש פ ל ת 
דרישו ת התפקיד - 


" נסיו ן מוכ ח נתחז ם המכירות . 
י ניסיו ן סונ ח מיהו ל 
• השכל ה אקדמאית . 
״ נסיו ן מנחו ם הקסעונאו ת ■ יתרו ן 


נ א להטו ת קוח ת תיי ם פמוטי ם ל : 
סחלק ת כ״ א מכירות , ת.ו . 19 וסת־נ ן 52160 
א ו לפק ס 03-9211037 
ולציי ן עט ו ייפנהל/ ת טכיוו ת ביוועלים־ ׳ 
נ א להימעמעיו ת טלטניו ת 
וקמיו ת נמאימו ת תענע ה 
־ סודיו ת טונפח ת • 




לתגרו ת עתירו ת יד ע 
בתחו ם התקשור ת 


ד ר ו ש י ם / ו ת 


מקצועני ם המחפשי ם אתגרי ם 

מנהל/ ת פרוייק ט פיתו ח 


!במהנד ס אלק־ י 5 שנו ת נסמ ן לפחו ת 

! _ נסיו ן מוכ ח בניהו ל פרוייק ט(צוו ת פיתו ח ש ל כ ־ / איש ) | 
כ עדי ף נסיו ן כתחו ם התקשור ת 


מנהל/ ת שמו ק ומכירו ת אזור י 


1 ש מהנד ס אל ק בתחו ם התקשורת , 5 שנו ת נסי ע לפחו ת 
1 ב נסיו ן מוכ ח בשיוו ק ומכירו ת בינלאומיי ם 


1 י , """׳׳ " 

^־•*/ 3 םנ\*' י * 

! ! ד * ? 1.1 מי . 

מהנדסי/ו ת מז\רכר ר 


' 0 ' 

31 ! 

ונ ! 

נ א 
קור ! א ו מ י 
וליטר ! טוב ו 


.מהנדסי/ ת תוכנ ה 

|פ׳הו ח א 0 לי 7 זצ*ו ת ב - )י! ! 
|כ 2 ה נד 0 / מ תשתיו ת^זוכנה _ 

ס ! ושו י וו ו 

1 מר,נד 0 / ת אלקטרוניקה ! 


מחגדט/ ת פיתו ח 


ו _ מהנד ס אל ק בע ל 3 שנו ת נסיו ן בפיתו ח 
מעגל י אנלוגיי ם 
1 _ עבוד ה באזו ר ירושלי ם 


: משו ה מס ׳ 3206 


כ 7 חנד 0 י/ו ת אלקסוןניק ה מתחילי ם 
?זרח! 1 חית<ו ■ 

מהנז־סי/ו ת איכו ת 



!!!מנהלי/ז ת פרויקטי ם 


לפנו ת בכת ב י ך לת.ד . 57492 
־ ת״ א 61573 עבו ר ׳׳ביטי י 


להשתלבו ת בחבר ה מוביל ה בתחומ ר 




למשמ ר סוכנויו ת בע״ מ 
סוכנ י "קלרק " ו״ג׳ו ן דיר " 

דרוש/ו ז 


מנהל/ ת מוס ך מרכז י 


תמגו ת נ 1 ימהג * 

□ ( 0 ? ) ןן 071 [(/ 0x1 (/? ץ'*"* ) 

( 1 ןר% ה מ׳מר/ . 

ן 7 ד/ל/ . 

50 ■ 


^ !* ס % 0 9 * ! 1 $ )^ 1 ס,נסית , 
? ך ק ל£// ע 12 , ט^ 101 })י ס 3 57892 > 

למ^ ד 


מהנדסי/ו ת תעשי ה וניהו ל 


ו ת ״׳,( 11 וו ז ,-,,/■נ״־ ס וס ו לג.ר. י' 11 

ר ד , ״׳ ענ 7 ז׳ 0 // ת ״ת״ ״׳ 0 ״ ת ״ ״ 


איכו ת ל 


ד ל ל ת בתוכנ ה 


ועץ/ ת שיןןל,י/ ת בכיר/ר • 


תיא ר שנ י מונע י ס - התמהו ת בשיייק • י 

לנחו ת שלי ש שני ת נסיו ; נת חד פ יןזזן י ד שול: , ^״!״", 1 הרוחו ת 
נניית״ ם א-נ,ת״ פ . דרי ל טי ת עובדי ם זי-יזג^יי ־ ״' ל ״'״״ ' 

11 יכול ת בני ה אסטרטגי ת שיווקית . 

ן ■ אנגלי ת ברמ ה גבוהה . ר וחיי- ו ולציי ן 

: א לשלו ח ק ר ח מתאימי ם ל'כילי ׳ י ׳ יי ד כ ת 1 14 ■ ^יחו ת חע-מ ה 
ע ל י-מעטנ- ר .בי י מ ס ר ר 50 03 ■ י ה כ'-׳' ת מת א מו ת ת . 1± - 


לחבר ה בינלאנמי ח המוביל ה 

בחחג ס בקר ת מערבו ת תומ ה 
דוועזי ם 

מוביל י פרוייקטי ם ולאזו ר הצפ ץ והטרם ) 

בע ל י נסיו ן באפיון/כפיחוח/ד 1 דס ת מערבו ת 
למערבו ת משובצו ת מחשב/זמ ן אמ ח 

תובגיתנ י ++ 0/0 ולאזו ר הצפר! ) 

בסביב ת אןא "(תע י שנ ה ניסץ ו לםוץי 1 1 .״ : ״״״ר ט 
^ חי^ו ח 0-13 ד 1 זו . 79 > אזריהוו ה 0180 * 0 מ 3 - נ, ־ - 


הא ם א ת ה ״ ו ' 1 ו ח כ 0 

כמ ה שאת/ ה שוו ה ! 1 נודךגזריך . בצגי ב \\ועד\ור י 


1 1$1 ן(' 11 ו*<</ 3 ן 1 


סר : 241391 ־ 04 ודכא ל 







































11 





ד ^ 

• • ־׳ ־ 


\ ן 


1 ^.. 





אנחו ו וו^שי ם וא ש 7 א ו \ י ר 


ן . הא ם את/ ה מסוגל/ז / למממזז ז ע ם סממ ן בעיי ת מונטמ ן 1 .1 וא ־ 
את/ ה אוהנ/ ת אזמדי ס מוושנמייס ? נ . הא ס אה/ד ׳ ל א מןזתד/ מ 
נשהפתוו ן את י גוא ה לעי ן נמנ ע ואשין ? א ס השנ ת בחיו ב ע ל נ ל 
משאלו ת את/ ה פתאי ם/הלוז . 

אג ן ממשיכי ם לגיי ס אנש י שע ה מזנשדי ס לפחייקט י פיתו ח חז^מ 10 
אג ו מציעים : ם מסלו ל קידום , ענוד ה יציב ה ותנא י שכ ד מצזייכי ס ע ל 
נסי ם כישורי ם אישיים . 0 ענוד ה דנ ת עניי ן ואתג ר התורמ ת לייצו א 
הישראלי,? ! הזדמנו ת לעבוד ה המשלנ ת נסיעו ת לחדל . 


♦ א׳ ך תושי ב מעכ ד מל, 0 ׳מל ׳ ש ל אושי ם בכסאו ת שלהלן , כ ך שככ ל ש/דד ׳ שלמד ׳ במאמן , 
במאוו ד א ו באלכסו ן ל א יהי ו יות ר מש ד בסאו ת תטסי ם וחוכי ת שד׳דא ש של ד ממא׳סמ ו י 




9 ואש • צווחי ם 11 □ 3-5 שח ח נסיו ו באח ד מהתחומי ם 
חבא , □ : 5 ו/\ו 7 / ) 82, 7/0 ס- 7$ ו/\ ו ,)(וא ט / 0 
1 מנתחי/ו ח מערכו ת 

3 } ואש י צוותי ם מומחי/ו ת 7£0 א 01£ ס 07 = 1 ( 081 
8 מומתי/ו ת £0 ס.ווט 8 ח ¥0 /וס ק 
3 ! תוכ 1 יתנים/ו ת (. 00801 ,++ 0, 0 } 
1 מומחי/ו ת ס ק 
ש מומתי/ו ת 01£ ^ח 0 
1 בוגוי/ 1 ת מדע י המחש ב 


׳מו א 


1-1 לעבוד ה במגוו ן רח ב ש ל סביבו ת עבודה . 
1 . ■ ! עדיפו ת לבעלי/ו ת יד ע ב■ - + 0 
ו/א ו 1 £ 0 £ 11 ו 81 8 ם׳יי\ 0 ק . 


^ ;?£ע 01 .מח 0 ־ 

־ ' 7 (משו ת מ ׳ 02 )| . : • 


יד ע מסמ ן בפיתו ח אפליקציו ת 
בסביב ת 

0 הכר ת כל י פיתו ח ש ל £. 011401 (צ^&ס ק/ 501 ) 
1 '. ! יתרו ן לבעל י נסיו ן ב - 045 £ * 16 ?) 084 . 



לכ ל המסוו ת עדיפו ת בסביב ת ץ!א ( 1 ו/א ו ** 151 ו/א ו 18 *ץ/צ % 

נתב ו אלמו_:_אב א הל ל _ 16 ר״ ג 6 5.0 2 5 .ע ם צ י ר ן מש ר ה, . לידי ד פ נה , טל . 03 - 5762109 , 


;ו־:נחוא ; 

,; 5 ״!^^.׳ - :■,"::;■:;:־.ז ׳ . ׳ .;;*׳ע 5 : ו 

!!?;״! ״ מ י 103 ! .(-£•־ - ■ 


יתרו ן למועמדי ם ע ם נסיו ן באח ד א ו יות ר 
מהנושאי ם תבאים : 
5 11 ״\ 0 םא 1 או/ס? . 

£5 1884111 * 01455 1 001 . 

1 < 501 £ 0 סס 18 £ א £ 1 . 


# התשוב ה לחיז ח נמצא ת נטשת י עורק . 

7 ןב 1 צ\/עור ק 


. 5762343 ־ 03 סודיו ת מובטח ת 


ו ה עוג ד מצ'״ 1 



תדיוא ! 


□ומד י פארם § 

ק פ י ׳ נ ה קטנ ה ל ת ן - ל 


למנהל ת החבוהבתל־אבע : 

תנתח/ ת סערכו ת בכיר/ ח 

לניהו ל ויישו ם מעונו ת מיד ע חדשו ת בארגו ן 
בתחו ם הלוגיסטיק ה 

דרישו ת התפקיד : י • חפוכלו ז אקדמי ת רלוונטי ת ■ עדיפו ת 
לבונר י תעשיי ת מיהול . 

נסיו ן סוכ ת ש ל 5 שני ם לפחו ת בתחום . 

" • יהולתעבוד ח בצוות . 

! י ימל ת לחובי ל נושאי ם באופ ן עצמא י 
לעבוד ת סו ל משחםשי ם וחגדוח . 

ן.■ . לבעלי/ו ת נסיו ן בחברו ת תעשייתיו ת • 

מסחריו ת ־ יתרת . 

מועמזים/ו ת מ!נאישי 0 /ו ת יפנ ו גציון ׳ קד ח ממווסי ם ונפיו ן . • 
מקצוע י בנמ ב י ז למשאב * אנו ש מז י ו אן , ח.ד . 36262 ת ל אב י ג מי* * 

למפע ל בעפולה : 

רא ש צוו ת ביקור ת איכו ת 

התפקי ד בולל : בדיק ת תחליב י יישר , רימ ז נתוני ם בנוש א פגמי ם 

במוצר , חדרס ז וחפעל ח ש ל צוו ת מבקר י איטח > 

דרישו ת התפקיד : ■ חנדסאי/ ת מכתות/תעשי ח וניחו ל 

, נסיו ן בתעשייזז , נסיו ן נימו ל צוו ת שבדים - . 

מהנדס/ ת תעשי ה וניהו ל , 

לתפקי ד ניחול י במחלק ת תפ״ י * 

דרישו ת תתפקיד : יד ע במחשבים . 7 ; 

/ נס ק ש ל שנתיי ם לפחו ת בתעשיית . • י 
אסשו י בוגר/ ת מוכשר/ ת ע ס יכול ת ניחוליח ׳ 

נ א להבס ת שוו ת ח*י פ משופי ם למשאב י אנו ש זנזיוא ן מפע ל מסוים 8 : 
והמקווי ם מ.ז . 1116 עפול ה ע׳לי ח 110 • 16 ולעיי ן 011 ממפו ת יל ג יקיייי ל 
- סוזיז ת ט נס ח ת - 


^ 1 ^;$ח 6 חסס 1 ח 0 תוהחס ס ₪ 
; 0 114 זס/י\הס $(סח ם ₪ 


, 1 תכנ ח חבר ה חנסחו־ ת בבורס ת האמריקאי ת מפתח ת מערטו ; 


קז,קו ת בי ן מחשבים , ברשתו ת תקשור ת ני ן לאומיו ת גדולו ת 


#) 11 |ב>/ו/ע/ו//ו/# > */ש ו ת 6 ח שפ/ס . ^/׳ 11 ))£€ח 0 , \ 1 ) 30 ק 610 , \ 6 א 1 ^ ' 



סס/׳ 0 # נ/ר/ס/ י 


נ \! 1 ( 1 אווק ל 



במילי ן חמפידו ת גאידופת , מהד ח אירופה , 

חמזד ח הדחו ק ואמריק ה הלממית,; ' > ; 

<ק $ ־ישי ר מוכ ח במכירו ת בינלאומיו ת ש ל 5 שני ס לפחור(. ־ יי ; 
:;סיוו;מיד״ו ל מכירו ת ש ל מערכו ת תקשורת , סלפוניה ■. ־׳'•: •.. ׳ ת*. . 
.׳^וטוליק^ ח גדולות , : ■ . /.י , • • •,:ד-/:•:;■■} • 

:?ידיע ת חשפ ה חאלגלי ת הכרחי ת ו/א ו דוסי ת , ספרדית, ; עגיפתי ת 
מו״ ה!ממושכ ת נח ו,״ ל בעב ר כתחו ם תשיוו ק ־וןצר%נן*ש< ־ ; 


5 ש 0 סא 1 ^ 
ושתו ת. 0 . ק 


0 ל־ : 49 7062 / 49 7176 ־ 03 


רמפעלמובילב־רושוי ס 

מנהל/ ת הפעו ל 



ניא ו ייצניונ י לאח ד מנת - רמולח ת באזורי ם 
רבאים : חיפר . ק ־ שמונה , השוין , ת א והמרכז , 
ראשל׳־צ , אשדוד , ירושלי ם ואילת . 

ברש ת סופו-פאר ם .קל ו 
א ח היתרייו ת הבאים : 

: חבר ה צעיר ה ודינמית . 

קידו ם מקציע י ואיט י 
■ שעו ת עבור ה נוחייז , 

תנא י שכ ר מעילים . 

נ א לפר ח גאיו: ר א ' יויי ת מי־ כ: • רק״ ב 
טלפי' : 57:5-0 -ויר י 












זזןעז ו 

[יו^^־ן^י 1 ־ 11 ש 

1111 

1 !ןוןדי 1 



הן 1 : 1 ־;* 111 7 ש 


1 עי^ 06 ם^י ט 

מהנדס/ ת בנ י 

|׳ ז יטנ ו 71 וט י 1 ן ל 9 ר ו 7 ( 7 

ןיוצ א צה א 
ולנו׳ו ל מרזיקטי ס 



מעדי ב 


למוש ב בא ר טובי ה יי , ׳'•' ׳ 

**##ו**־ד? • ש . 

.* % • 

-;?**יל - .׳י ל ■ 

!• 11 ־ 11 1 ן 1 ד ה רנרכד ן 11 .11 נודר • "טר " 
'יזימ.^י 1 ־'זדזי.רויי^רי ד • ׳ י • ■י ־ י 



03 - 7510130 . פקס ' 7511180 ־ 103 


ל ר ו ד- 1 " ' 

על / משכנתאו ת בתל - 


סגן/ י ת נ/ינה ל סני ר ן 
ללוגיסטיק ה ותפעול ] 


|מהנדס/ ת קו 1 סטחקצ' ה 



הו/י( 1 ו 1 ״(י ע מוזו׳ד ס דהסוני ו ׳,ור 1 ו ז ח-ו £,זעי׳ ן ה 0 ו: ד ד׳עוו־י ; דמ 1 ר.רו ו ו׳ 1 ״ואנ: ■ ״וו;! ו נרו , ,( ׳ 66 ,׳גנו ׳ דל > 
א ו ר<וו< 1 \ > ד!: • 1 ־,כך,ו 1 : ת \.־ו ן בר ״יו ן ומו 1 ו כ 1 וו ן ■׳.־ 1 ;•׳ > גי״״ ■ וזו ־ ד׳.^ 1 ׳ 5 ? ־ 1 ־ וי 11 ל " 1 * יי נו) ' 


כרמ ל ביוטכנולוגי ה בע״ מ 

לחבר ת י ן ז־ו־) 1 \ 1 ל ! צעיר ה 
ודינמי ת בתחו ם הסוכר ת 



מהנדס/ ת תעשי ה וניהו ל 

1 ייי^יומי ן 

... .. 1018 

מהנדס י תעשי ה וניהו ל ! 



118 1 . ^ : ו- ל 



1 א 1 ע 71 וו ו 7 !ו ו ור ז וז״ ס 
ל ת. ד 7 <); > 7 ר ז יטו. , 

א 1 ב 0 7 ! ס ו י / : ו .? ■ ^ 1 ׳ ו : 























איל־שרות י 
מיד ע עסק י 



ועע״״״ \ 


חבר ת אי ל מבצע ת חקירו ת מסחריו ת 
זנזססק ת שדדת י מיד ע למיר ב החברו ת באר ץ 


אי ל " ממשיכי ם והשתפ ר ולהתרח ב 


1 בד*%״גד י 
.£״״ 3 ^ ד ל 


(משר ה וו > 

■ כוש ר אי ר גו ן מעול ה 

■ יכול ת נבוה ח בהפעל ת ובהנע ת 
צוו ת עובדינ ז 

■ בעל/ ת תקשור ת סוב ה ע ס 
לקוחו ת ועובדי ם 

■ נכונו ת לעבוד ה מאומצ ה ושעו ת ל א שגרתיו ת 


נ א לפג 1 ת בכת ב י ד באר 1 ף קורו ת חיינ ו 
לוכד . ו 006 רמה ״ כ ן נזי ק 1 ר 2111 <־ ] 


אורב י ט -אלחו ט 
טכנולוגיו ת בע״ ס 




דרוש/ מ 

מהנדס/ ת פיתו ח חומרת / 
תוכנ ת 

לפרויק ט בתהו ם התקשור ת לתעופ ה 
אזרחי ת וצבאי ת 

• נ ס יו ן ש ל 3 שני ם כפתו ח תיכנ ח/חומר ה 
כזמ ן אמ ת ל מיק ר ופרו ס סו ר י ם ש ל אינט ל 

0 סביב ה 7 * 1x7 , ם סא^ 1 אס 0 1 

• יכול ת עבודר ! עצמאי ת 2 

• נסיי ן בעבוד ה לפ י תקני ם 

• נסיי ן ככתיב ת תעו ד תוכנ ה בשפ ה האנגלי ת 

• בוג ר/ ת הנדס ת אלקטרוניק ה 

• רצו י גסיי ו בתוכנ ה ל-ק 08 

• אפשרו ת ג ם למהנדסי ם מצטייני ם לל א נסיו ן 


ג א לשלו ח קורו ת חיי ם לאו ר ב י ט , 
ת.ד. 71 ג 3 , גרמי ה עבו ר דג י עטיה . 


לחשו ד מהנדס • בכי ן דרוש/ ה 


הנדסאי/ ח בני ן 

* לשרטו ט קונכיסווקציו ת מכ ל ריסמי ם * ■ 

* רח ש נסיו ] מ כאיטוק ו * רצו י ו 0 י 1 ן נמיר . ס ו וסי ח * 

טלפו ן 03-8442191 א״-ה • 

תנאי ם טובי ם לכיתאימי □ 

סוריו ת סומיח ח 


. 

כשאת ה מתלב ט כאיז ה מכו ן לבחור , ע ל מנ ת 
לעכו ר קור ס הכנר ׳ למבחנ י מיו ן - עלי ך לדע ת 
מספ ר עוברות . 

★ כ־׳מכו ן הדס " מספ ר המודרכי ם מד י חוד ש 

- הו א הגדו ל כיותר , בפערי ם משמעותיי ם 

- ע ל המכוני ם האחרים . רבי ם מהמודרכי ם 
מגיעי ם עק ב המלצו ת אישיו ת ש ל חבריהם . 

★ הצוו ת המקצוע י כמכו ן הד ס - הו א המנוס ה 
ביותר . הו א מורכ ב מאנש י מקצו ע מיומני ם 1 
ומנוסי ם ביות ר בתחומם , יוצא י מכונ י 
המיו ן המובילי ם כארץ . מעכ ר להכר ת 
מערכ ת המבחני ם וניתוח ם הנ 7 ל א והיסודי , 
הצוו ת כ״הדס " מכי ר א ת מאפיינ י שו ק 

1 העכור ה כאר ץ וצורכ י המערכו ת השונו ת 
(לדוגמה : למועמ ד לתסקי ר ניהו ל בבנ ק - 
ההדגשי ם יאישיותיי ם והאינטלקטואליי ם 
שוני ם לגמר י מאל ה ש ל מנה ל כספי ם 
במערכ ת פיטית) . 

★ ארגוני ם במש ק שנאלצ ו לפט ר עוברי ם 
מקפידי ם לשלו ח אות ם למכו ן הד ם להבנ ה 
וא ף לממנם , ובכ ר לדאו ג למפוטריה ם 
להשתלבו ת בתפקי ד אח ר כמשק . 

★ "מכו ן הרס' ־ הו א היחי ד המאפש ר לנכרקי ם 
לעבו ר מברק י מצ ב - דינמיק ה קבוצתי ת 
ג ט שלו ש פעמי ם (י ) - ע ד לשיפו ר 
המשמעות י בשיקו ף האישיות י וככ ל שבו ע 
מתקיימי ם לפחו ת שלוש ה מברק י מצב) . 

★ כמכו ן הר ם מכירי ם א ת דרישו ת המעסי ק 
ומכונ י המיו ן ־ ־ מנה ל מבו ן הר ס ניה ל בעב ר 
מכו ן מיו ן במש ך 6 שני ם 

חנ ה סד ע 

סנהד ח •חיד ת הדרכ ה 
*מם ! הדס ־ 

הכנ ה למבחנ י מי ה למטר ה 


לוזבו ה מוביל ה 
באזו ר המרכ ז העוסק ת 
בתקשור ת נתוני ם ומולטימדי ה 
דרושים/ו ת 


נוהנדסי/ו ת תומ ה 


פישוריג ז דרושיס : (משי ה 600 

• פיתו ח תוכנת : 111 , מערכו ת משובצו ת 
בסביבת : סל . א 511 

• מעוכו ת הפעלה : צש ו .$עו 0 סא 1 ע ו . 005 15 * 
\!א ט. ¥5 \ 0 סא^עו- x 

תנא י שג ו מעולים , וכ ב צמו ד ומנק ה חתנו ח 
ג ס מגוי ס מצטייני ם מוזמני ם לפגות . 


לחבר ת -מיצר " ף ^\י^ 0 

' ז 0 י \׳ \ 


ו . מהנד ס ביצו ע 
2 . מנהל י עבוד ה לשל ד וגמ ר 


בעל י נס ע ן •פנ ו בשעו ת העבוד ה 
ל 0 לפ 1 | 03-5242346 " " 


[תנדסאי/ ת לתכמ ן ושיוו ק 

מזיזיזמצמ ■ 


רג.ד.; 334 1 ת״ א עבו ר ״ 3578 1 6 ״ 


מבחנ י מי יו ן - 
מ י מתקב ל ומ י ל א 

א.ג . עב ר חשבו ע הדרכ ה במטמו . 
לפנ י חודש , עב ר א.ג . מבדקי ם לתפקי ד ־קניו " עבו ר 
אח ת מרשתו ת השומ ן הגדולו ת כארץ , ול א הת ק בל ן 
לאות ו ארגו ן ולאות ו תפקי ד - התקב ל מועמ ד 
שעב ר הדרכו ז במכוגנ ו לפג י בתודש . 
בדקנ ו א ת ציונ י חפתיח ח ש ל שנ י המועמדי ם ביו ם 
חראשו ן ש ל המבדקי ם (לפנ י החדרכח) , ומצאנ ו 
שלא.ג . ציונ י פתיח ת במע ט נכוחי ם יותר . (ממוצ ע 
משוכל ל 6 לעומ ת 5 ) . 

ההדרכ ה ב־יחדס■ ׳ שיפר ח א ת ציונ י חמועמ ד 
שתתקב ל בשת י דרגות . (ממוצ ע משוכל ל 7 ) . אות ן 
שת י נקודו ת ה ן אל ת שעש ו א ח חחבדל . 
כמ י שעבד ח שמונ ח שני ם בכתיב ת חוו ת ■דעת , אנ י 
יכול ח לומ ר שההתמודדו ת בפעמי ם רבו ת ח< א בי ו 
מספ ר מועמדי ם טובים . 

תהלי ך המיו ן הראשונ י - מטרת ו לשלו ח למבחני ם 
ר ק א ת המועמדי ם חטובים . הפר ש הציוני ם בי ן 
המתקב ל לב א אחריו , ג ע בדרך־כלל , ב ץ נקוד ה 
לשת י נקודו ת(בפאז ה ש ל 1 ע ד 9 > . 
ההדרכ ה ב־חדסי י מקדמ ת מועמ ד סו ב לחיו ת טו ב 
ייתר , ול א חוסכ ת מועמ ד גרו ע למועמ ד מעולה . 
מועמדי ם שציונ י הפתיח ה שלח ם נמוכי ם מא ד ( 1 ע ד 
12 , ג □ הדרכ ה ב־־הדס • ל א תעזו ר לחם . 
סיכו ם - בסופ ו ש ל התהלי ך המית י יתקב ל לתפקי ד 
המועמ ד אש ר ציונ ו המשוכל ל גבו ה יותר . על־כ ן 
המטר ה הי א ל א ר ק לעבו ר בציו ן ממוצ ע אל א 
להשי ג א ת חציו ן חגמ ח ביות ר - שיקנ ה ל ך יתרו ו ע ל 
המתחרי ם שלך . 

חנ ה טל ע 

מנחל ת יחיד ת הדרכ ה 
מפי ו הד ס - ן 
הבנ ה למבחנ י מיו ן לעבוד ה 



׳—ד י מכו ן אד ם לאבחו ן ויעו ץ 


לחבר ה ציבורי ת דווש/ ה 

חשב/ ת שכ ד 

סיטו ה 751 

התפקיד : 

אחריו ת כולל ת ע ל טשא י שכר . 
הדרישות : 

1 נסיו ן מעש י ש ל חמ ש שני ם לפחו ת נחשב/ ת שנו . 
■שליט ה בוינ י עבוד ה ושנו . 
■וק ע תיאורט י בתחו ם החשבונאי . 
1 הנח ת ע ם תוכנו ת מחש ב רלוונטיות . 
| דייקנות , יוזמ ה ותודע ת שיח ת עוהה . 
■גי ל רצו י 30 ־ 40 . 

נ א להסנו ת קורו ת חיי ם למכו ן אדם , תבואו ת האר ץ 3 
מל־אני ב 69546 , בציו ן טס ׳ הסישוה . 

קורו ת החיי ם •ועבר ו ללקוח . 


י^אמנו ד אמקו ר בע״נ ו 


דרוש/ ה 

מהנדס/ ת מכונו ת 

נעל/ ת נסיו ! ש ל שנתיי ם לסחז ת בתכנו ן 
חלק י ס ח ובתכנו ן כל י ייצו ר ומתקני ם 
דרישו ת נוספות : 


• נסיו ן בהפעל ת מערכ ת תיב״ ם 
(רצו י סימטהן) . 

• שליט ת מלא ת בעברית . 

• שליט ה באנגלית-יחוון . 


המע ן לפניות : 

יסגו ר אמקורכע״ ס ת ״ ד 79 בי ת שמ ש 
מיקו ד 00 ( 09 . טל : 3656/ 7 ו 9 - 02 


למוס ד בנקא י בתל-אבי ב 

מתכנת/ ת 

* ברגר/ ת מחשבים , כלכלה , רק ע דרמ ה 
ז ע נסיו ן 5 שנים , הכר ת 0 ק 

* 5 צ 00£ \ / , £01115 ,. 0 £ 1 ׳\ £ - 

סג ל ת.ד . 2 67 ת״ א 65175 ^ 


לחבר ת בני ת גדמה׳׳ ש דר!ש/ ח 


הנדסאי/ ת בניי ן 


לניהו ל משר ד ולפיקו ח 
ניסיו ן קוד ם הכרחי . 

נ א לבבו ת בכת ב י ד נצדו ף קורו ת חיי ם 
לת.ד . 027 ; הרצלי ה פיתוח . 



מזכירו ת 
ומנהלו ת לשנ ה 
במבחנ י מיו ן 


לאחרונ ה רב ו הפניו ת אלינ ו ממועמדו ת לתפקיד י 
מזכירו ת ומנהלו ת לשכ ה המתלבטו ת הא ם ה ן 
זקוקו ת להכנ ה למבחנ י מיון . 
התשוכ ה במקר ה ז ה ספציפי ת לכ ל מועמדת , 
ותלד ה בתוצאו ת מבחניה . 
מכיוו ץ שהדרישו ת במבחנ י מיו ן לתפקידי ם אל ה 
כדר ר כל ל פחו ת נוקשות , החלטנ ו במלו ן הר ס 
שכ ל המעוניינ ת לעבו ר מספ ר מברקי ם על־מנ ת 
להחלי ט עפ׳׳ י הציוני ם א ם הי א רוצ ה לעבו ר א ת 
הקור ס א ו ל א - תינת ן ל ה אפשרו ת כזא ת לל א 
תשלום . לאח ד סרר ת המבחנים , לכ ל אח ת תהי ה 
הזמ ת להחלים , לל א שו ם מחויבו ת מצדה . 

דונ ח סל ע 

טנחל ת יחיד ת חררב ח 
מכויןדוד ס 
חפנ ה למבחנ י מיי ן 

. ־ לעגוך ה 


1 1 

1 

1■ 


ז ו 1 הדל י(עוץ • איך־ נ וובוסי ו ו״ י 


/נמ ר אח ת מלקוחותינ ו 
חב ר ח חקלאי ת גדול ה נעל ת סניפ׳ ס 
נרחב ׳ האר ץ העוסק ת ג ם נ׳צ/ א 
7 רוש/ ה : 

ד#^ 3£ /ו / 

־ יכול ת לנ ס 0 מער ך כספי ם נחנור , 

י יכול ת להשתלבו ת נצוו ת ויציר ת 
כ/ערכ ת ׳חס׳ ס נ׳נא׳ש׳ ת ע ס עובךי ם 
ברמו ת שוגות . 

י נכונו ת לעבוד ה מאומצ ת ובשעו ת 
בלת י שגרתיו ת 
י עדיפו ת לרוא ה - חשבו ן 
* עדיפו ת לנעל/ ת רק ע בתחומ י החקלאות . 


נ א לסס ח קורו ת חיי ס נציי ן ס ם המור , 

ל • ״□!■־־שיא ״ וח י ויכ ל 18 ת״ * 071 
קודיו ת 0 (כטחת.ו ק מתאיסיס/זמ י <ע; 1 . 





^\ס 1 ' £0/1 



נסיו ן וקורו ת זזיי ס י ש להמו ת ל ־ אניו ב בט״ס . 
1970 ! 982525 ־ 09 , 9 ק 0 . 987242 ־ 09 , 
וח ׳ הו ב ניסי ס 15 ב * ועננ ה 43228 

לחבר ת תיירו ת יוצא ת 1 1 לבי ת תומ ה ורושיס/ות : 
דרועוים/ו ת 



למשר ד 
תכנו ן 
וניהו ל 
פווייקטי ס 
בנאו-שב ע 
ווושים/ו ת 

תנאי ם 
לקביע ת רא י 
פ 7 


1 . מתננת/ ת 

ס ק 00801 


2 פקיד/ ה 

0 ביצו ע עבודו ת במחש ב 
□ קש ר ע ם לקוחו ת 
□השכל ה תיכוני ת 


נ א /'פגו ת במ ן נ בצרו ף 
קורו ת "■■ ס ל״״ ד יי'׳ : 0 , 
רמ ת ג ן מיקו ד 002 צ<• ׳ 


מהנדס/ ת מתמ ו 

לקושטדוקאק ח בטו ! מ 11 ו ופלח"* ■ 

ה 1 ד 0 א׳/ 1 ן קונסטרוקצי ה 

:לשוט ט ממוחש ב ג ־*״ ׳ 

י' 6 אר>נ 1 ¥\ה־זנ> ״ 01 ' 

מהנדס/ ת 

לנהו ר פוו״קטיס . 

טובי ם למתאימים ׳ י־ 1 
טלפו ן 4991 1 1 ־ 07 ר ב ק ד 
□ 499001 ־ 07 



יד ע ב״ 00801 400 /$ץ /, 8/38 

ובהפעל ת מחש ב 




נ א לשלו ח קורו ת חיי ם 

לפקס : 03-5632406 
א 1 ל 0 לפ 1 | : 03-5632420 


.! □!־,י־זבאר ר א י חשג־ה . 17 . 2.95 


״■'*־ * .'׳■*£ " 







[טל : 0 ' 2 14 5 6 3 ־ 0 3 *•־ ז 3 : קם ; 6 3-56 32059 ' • : נ 7 ו ד ה 6 ^ ע ו 1 ב^ ! 10 ^י 11 


עירייו ג ראשון־לציו ן ממוז ל יגוח-אד ס 

עיריי ת לאשו ן לציו ן סבקש ת בז ח סועסדיס/ו ת 
לתסקידי ס מבאיס־ . 

1 •צ ח פסול • מע א / • 1 םנ ♦ 99 / 6 . 


הנה ל ת מרכ ז אומניו ת לעולי ם 


חיק ף טשו ח 1 % 50 
919 ( 1 * 9 <ד 1 ש* 9 ו 

* חשנל ה אקדמי ת בחחו ס חאומגו ת 
מוזיאולוגי ח וחחיגוך . 

* < 7 ע ונסיו ן סוכ ה בסימו ל נ/וטא י ם 
נתל/י ם תאוסעה . 

* גוש ר נימו ל מו״ ס ותיאו ם פרוייקטי ם 
ע ס עדם ׳ פני ם 1 הד\ . 

* ; 0 * 1 ( !•גול ת ענוד ה ע ם אזסני ס 
תלמידי ם והצינו ר חדהג . 

* נוש ר ניהו ל עוו ת עובדי ם וקיו ם 
יחס * אנו ש קונים . 

עורו ת חיי ם וצילומ י תעודו ת י ש להגי ש למ י נת ל ונ״ א 
נעידיימדאשו ; לציו ן ו רחו ב רוטשיל ד 24 , 
ע ד יו ם ג •! 28.2.9 . 

^ לגי״ ס חז 19 * ( פווו ה א״-ו ׳ ) דדושיה/וו * 


מורים/ 1 ת 


נמדע י המנע , מקצועו ת הומניים , עדיפו ת 
לבצל • ידעבמהשב . 

קורו ת חיי ס ומכמנ י המלצ ה י ש להפנו ת למ ר •צח ק לו • 
פיור ד רחו ב רוטשיל ד 24 ראשו ן לציון , 75100 . 

3 אוו י חחיבי ד ההח " יגיווה ה המוציו ו 


7 חשים/ 1 ת סדריביס/ו ת 


נעל י תעוד ת חוראח/חדרכח ,לעכוד ח גטועדוניו מ 
פ 1 ן 0 וים/ 1 ת יפנ ו נטלפינ י 9682 589 י 03 ■ מאי ר ג*ע ן 

רא ש העיריי ה 


להבו ת חא ס ש ל 
קונצר ן "כימיקלי ם לישראל " 

דרוש/ ח 

מבקר / ת פני ם 

לעבוד ת במשרד * ההגו ת בר״י ג 
ב 03 * 0 ו ת למבק ר הראש * ש ל סי״ ל 
תאו ר המסקיד ו 

י ביקור ת פני ם עצמאי ת בתחומ י חאדגו ן חשוני ם 
ש ל חברו ת חבת . - 

,■זזעמד ח כחכ ח מסיעו ת רבו ת ולעיתי ם בליו ת 3 
מחו ץ לביו ג נ י 

1 נישווי ם וחשכלו ו נדרשים : * 

■חעונלו ז אקדמאי ת בכלכלח/ניהו ל תעשייתי / 
טיגה ל עסקיס/חשבונאוו ב 
■בטס ף תנת ! עדיפו ת לבוגר י קור ס מזכ ר בביקור ת 
פגימיו ב 

■יחס י אנו ש מעולים . 

1 סל י ט ח ומש ר בימו י מעולי ם בשפ ח העברי ת 
ידיע ת טוב ח בשפ ח חאנגלית . 
יטיו ן קוד ם בחחאם . 

מועמדיס/ו ח מתאימיס/ו ת בלב ד ייענו . 


מ׳עינייני ם ו ת נזתבקשי ס ו ת לפנו ת לת.ד . 3590 ר״ ג 
| י 5252 עבו ר "נזנק ר מיס " בצרו ף קורו ת חיי ם גילאיס , 
צילומ י תעודו ת השכל ה ושמו ת מנזליצי ם 
- סודיו ת מובטח ת - 


לסשד ד עזדכ י די ן 

73916 . שחזו . ויס ב 





כ׳׳י־^לי ־ 3 צי ר /י׳׳/^ ׳ 


דזובר ה תעשייתי ת בפת ח תקוו ה 

מנהל/ ת חשם 11 ח 

ו לחלוטין . יד ע בחישוב י שכ ר וחשבשב ת 

10 "המעניינ ת באוויר ה ויחס י אנו ש מטולי ס 

^דצסוסו^פת ח תקוו ה 49222 


' 0 -;'.; • • < , ר .-ר 1 נ' 0 יפן/*ו ג נ ■ 0 ל^ 1 י נ 

/ ••־.. : י ן י ע ץ :■ { י ) מ'שא 1 - 0 א ן י׳/ ! ^<ו* 7 ןצ;ו< 44 /^ | 

<מפע<<מ % מ״ר . נאזו ר רג 7 <רו • 

!חשי ס ו ת ׳ 



ז י ׳/׳.זור ז : 

• ר.וד 0 אי.ו 7 ׳ <ו<\(א < ח ״\) ן . 

• וטיו ן ו ן;יי ! שניו ו 97 חו ת בניר.!/ , הרו ־ "צור , 

• נ ל • י 1 1 רו((' ׳ וו : ר . נ נ ה ו ן מיור ו קמור , 

• יכול ת האוג ו קבו ז ר ׳ ׳ 01 :קדלנ י ( 0/1 נה ; 

הנדסאי/ ת מי ן 

לתיכו ן כזבגי ם ■ מש ! 1 < י 

| 1 •// 1111 : 

|^ | * ו;וד 0 אי׳. ח ו.[■ ( לי ו 0 ( 1 ( / 71 . 

• נטיו ן ב ן 0 שוי ע לריחוו ; בתלנו ן(ונוי ם 
וו : ה נ ו ח ר . צ ע 1 ו 1 (ווזיר . 

ק.־ר׳ ח חיי ם י ש לשלו ח בציו ן מס י המטר ה אל : 

ת.ד . 1402 1 חיי א נויווי ) הודיי ת תשמ ר בקפידה - 




ך\\זבז-אמפ\־ 1-0 ג 1 


דרו ש 


נלנה ל תחזוק ה 


תיאו ר התפקיד : 
•ניהו ל צוו ת 5 ו- 10 עובדים . 
• אחרי 1 ת לאחזק ת הציו ד במפע ל כול ל 
ציו ד סובב . סיכלים . קונסטרוקציו ת וכד׳ . 

דרישו ת התפקיד : 
•הנדסא י א ו טכנא י ממנות . 
•ניסיו ן בניריו ל צוו ת תחזוקאים . 
•ניסיו ן בתעשיי ה הכימית . 
•נכונו ת לעמד ה מאומצת . 
•יחס • אנו ש טובים . 


: גא.^פווחנזזווותחי^^?גףכ ^ . .׳׳ ■ . . 

ת״ ד ן 8 ז,־יחת ם 40000 בציו ן 6 שר ת ^נכיהטעטעז ^ 
. ״;ס 11 וותמובסחת^• ״ .• • ־"■׳ ■ 



(•ס ף ׳"!•׳• ׳/׳•* • 

א ם י ט ל ך כישורי ם בטע ם שלנו.. . 

ד ר י ש י 0 י ת : 

מנהל/ ת 
מערכו ת מיד ע 

משי ה ( 200 ) 

■ הסכל ה אקדניאי ת רלימטית . 

י - (טיי ו נייכי ז ס ל 5 סיי ס לנ-חי ת נניו׳סב ־ 
() 811-3 1 יתיו ו ליד ע נ • 100 ׳ 4$ 

• יק ע במערכו ת הקסוי ת ומנייכ י 
בניחסנ י, 0 ק 

־ נסיי ו מיכ ה בדרו ל כי״יקטי ס נייהטיביים . 

- יכיל ת הדרכ ה יתנייכ ר נניסתניסיס . 

- יכיל ת ובוה ה בניהו ל ציית . 

• נ׳וורי ם כאזו ר הצפי! . 

נ א לשלו ח קוה ת חיי ם לאג ף מטאב ׳ אנו ש 
זורלוב/־ ן נר׳ויר. , ת.ד . 00,70 ; צ 2 


למשר ד רגנדש י 

^ — 


^יזנ ז 7 \(ר * / 


מע 1 ר ה מאייעד ם 

16 -, 1 6 * 1 ^ 1 


ד<ק־מלרד ז ^ריד^זיי ס 


כ ^ י 15 יי* ט נ א לסנו ח 7 י 1 לרזו ן 
03-7521430 


נ א לפנו ת 
בכת ב י ד בצרו ף קורו ת חיי ם 
ונסיו ן קוד ם לת.ד . 1727 חיפ ה 



י פיתו ח מוצר י תכנ ה מתקדמי ם לתחו ם ניהו ל עמזו ח החכ ר ומרכז י הרש ת נר 3 גוןות.ר.ש־ור ל 
\ ג זהמזז ! הגזזלח ז נאו ץ ונח ו •ל . לזזנד ה התקנו ת נלגזעזר ■ ח-כי 500 אתוי ב נאיה-פדו . ^יהי־ נ 
| ' וישרא ל ומוצרי ה משווקי ם ע״ * ה 01 :ו\ו \<י\-!ן \ ו! ה וטו • 1 ל.ווו־ ו 1 זאדדור . עק ב גידו ל 
' מוא ץ בפעילו ת המקומי ת והבינלאומי ת דרושי ם להשתלבו ת מיידית : 


^ מנהל/ ת צוו ת פיתו ח לסביב ת ומ-ז 1 

^ תכנתי/ו ת 0 בסביב ת 08 ס ו־ 8 ׳וו 10 )מ 1¥1 י! 0 * 2 ) 
4 תכנחי/ו ת 00688 * ו־ 81€ * 1 8 * ¥1811 01 ־ 3 ) 
> אנשי/נשו ת שח ת לסביב ת 008 ד 1 א¥ ו ונד 5 ) 
4 מנהל/ ת משר ד ועוזר/ ת מנכ״ ל( 0 ־ 7 ) 


מועמדי ם מתאימי ם מתבקשי ם לפנו ת בכת ב בצרו ף קורו ת זדי ם ובציו ן משר ה מבוקש ת אל : 
פדנ ט או ף סיי ל נ ע״ מ ת.ד . 6031 , הרצליה . סודיו ת מובטחת . 





השמ ה 

ן ן ן תחר ת יעו ץ 

למשאו ׳ א ח׳ 11 בי ס,"נ ו 


הוש ת הבזולהנעול ס לציו ד משת י 

חמעאי/ ת מי ן לענוזו ת 

תיאו ס סיקו ת ואחזק ה 

מנורי ם □ויוו ן המו ח נסיז ן בענשחאמוק ה נשיכוגי ס 

ע ד ניל 35 יד ע בתננו ן עתיאו ס תנט ן 

נסיו ן וזנ ו במעונו ת חשמלומיו ע אוי ר ־ מהילסו־ ם 011 קנאי ם וסנ׳קי ם 


לשלו ח קורו ת חיי ם ל : 

אוסי ם דיסו , יגא ל אלו ן 76 ת־ א 67067 


לחבר ת היי-ט ק 




לטבע! צ נתחו ס התייס ק גמו ט האר ץ דרוש/ ת 

איש/ ת שוו ק 

לשוו ק מוצר י אלקטרוניק ה ותוכנ ה 
ברמ ת האיסטרטגי ה וברמ ה המעשי ת 

משו ר י המחלמד/ת : 

•תוא ר ראשו ן ומעל ה נ : תעו"! / טנע״ס / 
גלגלה / תקשוות / אלקסווניקה / מחשבים . 

• יכול ת והנרו ת תיפעולי ת ש ל מחש ב איש י | 

ברמ ת גנותה . ^ 

• יצוגט ת ונוש ו ניסו י ושכנו * מצויני ם ננה ג ונע״ב . 
•רשיו ן גהיגה-תונה . 

נ א להפנו ת סעי ז בכת ב י ד לת.ו . 51888 ת ל אבי ב 
מיקו ד 57132 בציו ן משר ה מס ׳ 242 ע״ ג המעטפה . 


מנהח״ ש 

לעבוד ה בצוו ת בתחו ם ספקי ם 
תשלומי ם והתאמו ת בנקי ם 
דרישו ת התפקיד : 

■ סו ג ב א ו 3 

■ 3 2 שנו ת נסיו ן בעבוד ה דומ ה 

■ נכונו ת לעבוד ה בשעו ת נוספו ת 

■ מגורי ם באזו ר גוש-ד ן 

( א ריי״יני ו ר ו י ׳ ד י־ליי ז יי• ־ י • ר . 4 יו , י ׳ א : 6701 
1 לצ" ; ע ; ונזעכינ ר נ ! ׳,' י י ד ב 250 ס . רי-נ״ ת תי/ינוג ר 
לרקי ה וחסזייג ח ע ר יו־ . נדי ת יזחאיוח ח נלב ד ת/יניו׳־ ^ 



מבי ן אד ם לאבח׳ ן ויעו ץ במיסווג ׳ אוי ש 


למנע ל גאיזו ד חדד ה ־ ־ דדוש/ו 1 

איש/ ת מכירו ת 
לברו״קטי ס מיוחדי ם 

(סימנ ה 100 ) 

1 היכרו ת והתמצאו ת בעבוד ת ע ם אוויכלי ם 
וקבלני ם - הכחזי 1 

■ 1 סי ע ש ל 3 שמ ס לפחו ת בסניוו ת בשו ק 
הקרמיקה , הריצו ף והשיש . 

■ יצירתיות , יוזמו / נייח ת בכ ל הארץ . 

( א להפנו ת קורו ת ה״ ם ננה ג נצ י 8011 11 ! 80 יו 8 ח צ 
למט ן ארס , ד׳יזועאל ׳ 54 , וויס ת 34334 . סוריו ת תובטתו ס 


החנו ה הסוניל ח נסענ ו הנוו ת לסביב ת ה־ 5 ׳ח 10 ) 1 ) 1 ׳\ \ 

ךחט<ם/ו ת 

■ אנש י הדרכ ה והטמע ה ליישומ י 5 ׳^ 10 )חנ¥ \ 

■ אנש י רשתות , יתרו ן י ? 8 181 ^\ 10 ) ¥¥10 


לכרטי ס נ א לבמ ת לה.ז . 15:19 ראשו ן לציו ן 75051 
א ו לטלמן : 03-5193027 א ו לכקס ; 03-5782470 


23 


הנו־-ט ל 

תנד ה לשיחו! , ייצז ד וסזדדתע ו מדז 1 


דרוש/ ה 


חרוצי ם/ו ת לפנ י צב א 
א ו פטומטי ם 

לעטר ה נמנית ת למזימ ת ולאירועים . 

נ א להתקש ר מיו ם א ׳ לטל׳ • 
5221394,5247823/050-298142 • 03 


נציג/ ת מכידנ ת 

לאזו ר המרכ ז 

למניו ת ציו ד טננ י מנוס י גתתו ס השינו ע זוגאיחסז ן 
ס הנדסאי/ ת א ו טכנאי/ ת מכונו ת 

• נסיו ן מוכ ח במכירו ת 

•ידיע ת השפ ה האנגלי ת - 

• מגורי ם באזו ר המרכ ז £ 


| 1 א ייגייי ז יייי ת חיי ס:גמגי י נדנ י(;• ד ז ן חנ י נ׳ו ט נ וי י ס 1 
דיז-י . 33037 ת א 61330 • סידיז ת טינטח ת • 


משר ה מא״עו־ ם 

ד 7 ^ ן 



ר ק בלו ח דרושי ם 






























ד ן א" ־ בר־ד־ססו־־י ט 

*ןינטתשיונ ל 

המובי ל העולמ י במיד ע עסק י 


חטיב ת המיד ע העסק י מתרחבת , 
החטיב ה מתמח ה בשירות י מיד ע תומ ך 
החלטו ת למנהל י שיווק , רכ ש ואשראי . 

לחטיב ה דרושים/ות : 


־[ף . טררזל/ילוזטיכגז;] ' 


(משר ה מס . 230 ) 

תיאו ר התפקיד : 

0 ניהו ל מוכ ו רוו ח( 5-40 ( עובדים ) 

• אחריו ת ע ל עיצו ב ופיתו ח מער ך מתוחכם . 

• כפיפו ת למנכ״ ל + חברו ת בצוו ת ההנהלוז . 

הכישורי ם הדרושים ; 

• תוא ר שג י בכלכלה/מנה ל עסקים . 

• נסיז ן עסק י בתהומ י שיוו ק ומימון . 


כיטזל/ו ל טכירי ^ 


(משר ה מס . 234 ) 

תיאו ר התפקיד : 

© אחריו ת לעיצו ב מער ן מכירו ת מקצועי . 

• ניהו ל צוו ת מכירו ת ( 10 * 5 עובדים) . 

הכישורי ם הדדזשיס : 

• השכל ה אקדמי ת מלכלה/מגה ל עסקים . 

• נ ס יו ן במכירות/שוו ק לעסקים . 

6 הבנ ה מצויינ ת במימו ן וניהו ל סיכונ י אשראי . 


י . כילוזל/ ת כוחליויי ' 

פרויקיטי ס 


(משר ה מס . 237 ) 

תיאו ר התפקיד : 

• שיוו ק וכיצו ע פרויקט , מ משולב י מיחשו ב ומידע . 

• ניהו ל מחלקה , קבלנ י משנ ה ושותפים . 

הנישורי ם הדרושים ! 

• תוא ר בכלכלה /מנע״ס/תעו״נ/מדע י המחשב . 

• מת ן מיתו ת ויישו ם פרויקטי ם מו ל לקוחות . 

• יד ע ונסיו ן בתוכנה/ניתו ח מערכות . 

לשלוש ת התפקידי ם הנ״ל*'. : ■ * 
■ נסיו ן מוכ ח בניהו ל ופיתו ח עובדים . 
- יד ע כסחשביס ; '־׳■ • ־ 

• שליט ה מלא ה בשפ ה האנגלית . 

• מגורי םבאזו קהמרבו." ' 

נ א להפניו ! ק ו יינ ן בפתגיןל׳ץ 1 י ל 0 ש*!ה׳ * ת.ד . 81811 
ו! צ ז ? גי ר 47112 באיו ן טעמ ו משו ה ע׳* נ המעטפ ה 



ח^מר . 

חהו ת ישו ץ 
למעיזאג ׳ אנועס-ניך־ל ( 



ד 21 י/ד ג הטפגיו ן 

נח/ 37 

תאו ר התפקיד * 

פיתו ח קשרי ם ויציר ת עני ו ש ל אמצע י התקשור ת 
באר ץ ובחו״ ל בטכניון . איסו ף מיד ע סתו ך 
חטבניון , כתיבת ו וחפצת י לתקשורת . חגג ת 
מ י ר ע שוט ף ע ל הטכניו ן לאגודו ת ידיד י 
חטכניו ן גחו״ל . 

מכישורי ם תזיושים : 
השכל ה אקדמיה . 

ידיע ת השפו ת אנגלי ת ועברי ת ע ל בוריין . 
ידיע ת שפו ת נוספו ת ׳ יתרון . 
יכול ת כתיב ה עצמאי ת בעברי ת וכאננלית . 
נסיו ו בתחו ם תסרסי ם וקשר י ציבור . 
נסיו ( בעבוד ה עמונאית . 
יל ע ונסיו ן בעבוד ה ע ם מחשב . 
יכול ת לעבו ד תח ת לח ץ ובעבוד ת צוות . 
נבונו ת לעבוד ה כשעו ת בלת י שגרתיות . 

וא ש מופ ז המגקי< © 
ע״שקול ר 

נח/ 62 

תאי ר התפקיד ; 

אחריו ת ע ל תפעול ו ש ל מרכ ז המבקרי ם בטכניו ן 
וניהו ל צוו ת עובדיו . ידו ם ותכנו ן ביקורי ם 
כשיתו ף ע ם יורמי ם בטכניו ן ומחוצ ה לו . 


<״ ־ 1 * 1 1 נו ■ * 111 * 11 * 


תורמי ם וכדי . ארגו ן ובצו ע ארועי ם 
חינוכייס/תרמתיים . עבוד ה תח ת לח ץ 
ובשעו ת כלת י שגרתיות . 

הנישווי ם הדרושים ; 
חשבל ח אקדמית . 

ידיע ת השפו ת עברי ת ואנגלי ת ע ל בוריין . 
ידיע ת שפו ת נוספו ת • יתרון . 
יכול ת כתיב ה עצמאי ת בעברי ת ובאנגלית . 
יכול ת ארגוני ת וכוש ר אילתור . 
נסי ק בתחו ם קשר י צינור/תיירות . 
יכול ת לנח ל צוו ת עובדים . 
יד ע ונסי ח בעבוד ה ע ם מחשב . 

ניועמ 1 ים/ו ת מ ת אימי ם/ו ת חעיגיס/ו ת לדרישו ת 
ימנ ו בכתב , בציו ן קויו ת חיים , גשיי ן קוים , שמי ת 
ממליצי ם ומספ ר תטשי ת ע ד * 01 24.2.99 אל ! 
אג ן נ ח אדם , קרי ת חטצויון , תיפ ח 32000 . 




בנ ק ה שעדי ם 


דרוש/ ה 


י ת ) 1.1:1 ו • 1 ( 1 


לתד ר עסקאו ת במטב ע תו ץ 
תאו ר התפקיד : 

* ־ ביצו ע עסקאו ת במטב ע וזו ץ בשווקי ם 
בינלאומיים . 

* עבוד ת בשעו ת ל א שגרתיות . 
כישורי ם נדרשי ם : 

* ■ השכל ה אקדמאי ת בכלכלה/מנה ל עסקים . 
* ■ אנגלי ת גרמ ה גבוה . 

* יתרו ן ל : 

- ידיע ת שפו ת נוספות . 

- ניסיו ן בעבוד ה בשוק י כספי ם בעולם . 

- הכר ת המכשירי ם הפיננסיי ם השונים . 

המעוגימיס/ו ת יפנ ו בכת ב י ד 
בצרו ף קורו ת חיי ם לת.ד . 23032 , 
תל־־אבי ב 61230 עבו ר משר ה 232 . 

ר ק פניו ת מתאימו ת תענינה , סודיו ת מובטחת , 


העומ ה 

חחנת'יי 4 ץ : 
לנזנ׳זאב , אנו ש מ 1 '־ מ 



לארגו ן תעשיית י גדו ל 
בתחו ם התרופו ת 

דרושיס/ו ת 

לאזו ר המרכ ז 

1 וקווימ/ 1 ת תעש״מ״ס/ו ת 

לתפקיד י ^ יצוו , אגטח ת איט ה ומלוו ת 

* השכל ה אקדמאי ת.רלוונטי ת 

זי ע נסיו ן בונעשי ה - חוב ה 4 

* יכול ת חשיב ה אגטגרטיבית , | 

כוש ר ארגו ן וניהול . 9 

למתאיהיט/ו ת - תנאימטובי ם ואפשרויו ת קימם . 
ג א לןזסגוו ו קו״ ח בצו ע <לת.ד . ומג * מי׳ א ? 6713 
גגי ה משר ה . 246 .ע״גזאמנ^: ■ י ; ; ד 


! ; 


3:1 


1 ' 


למפעל ־ ברעמ ה 


* הנזסאי/מהנד ס 
אלקעוזויקו ! 

. לשירות/שיווק . 

*מניזל/ו ! עניד ה 

מניס ה 

* טמאי/ ה שומט/ ת 

* מרנע/ ה מבנ י 


טל' : 911885 — 09 




1 תלבו ת 

החבר ה הגר ו 




ו ח ת 

1—( 

! ת מ ש 

ור ה נ 

ש ו 

כייה ב 





ש ב 


ן ט ■ ! 



271 


* 1 !־ $ ־ ־ • : י ׳ • 
נ^ז י ^^ז , . : ׳ ׳ ׳ . 


ןןו&ן ן 




;?!ג■ : 


.״״, ־ י־זבאד ד א ׳ חשדה . 17.2.95 
י ם ■ 


1012 " $ 8 , 0 קבו*נ 71 

תעש*! ת בע״ ס סל . 06-379632 


דלזי־ 1 ה 



לטנימנ ו באשוו ד דרושיט : 


לשיוו ק טי ח מוכ ן בטכנולוגי ה חדישה . 
אתגר , ענ״ ןותנאי ם הולמים . 

דרישו ת התפקיד : 

✓ חכ ר( ת י 11 ב ח א ת <\נ ף ר/נ(.יד׳ . 

✓ גקיל ן בער. ( 7 ח סלל . דנרכ/י ס כי־-יריס . 

✓ גי׳׳. 1 ר , לד !נגד , ר 1 ר_ו.יל/ . \ 

✓ חופע ה בהכנעת . 1 

✓ גי ל 30-45 . ׳ ׳ 

נ א <ש<ל ח קזדן ת ח״ ס לת.ד . 1017 פרד ס חנ ה עט ר כדמית . 



'£׳ 3 פ ע 


ליחיד ת אבסח ה מבצעי ת בנמ ל אשדו ד 

0 יוצא ׳ יחידו ת קרביו ת ם פרופי ל 82 ומעל ה 
ט ע ד גי ל 35 0 מגור* □ באזו ר אשדו ד והסביב ה 
ס עדיפו ת לבעל י רשיו ן נהיגה . 



^ז . : י י: י *•; ׳ ׳ ; 


א 0 מתאי ם ל ך לעמ ד ע ם אימהו ת ותינוקו ת 
א ם א ת נחמדה , נמרצ ת ובעל ת תקשור ת בי ן אישי ת טונ ה 
א □ א ת ע ד גי ל 35 ויודע ה למט ר וג ם להקשי ב 
א 0 מתאי ם ל ן לעמ ד בשעו ת גמישו ת 

אנ ו מזמיני ם אות ך להצטר ף למשפח ת שיל ב 

ווונ י להכשר ה מקצועית , השתלמויו ת באמנו ת המכיר ה ואפשרויו ת קידום . 
■ מתאי ם ג ם לסטותטיות . 

בוא י לעלו ת של ב ע ם שיל ב 

שיל ב קנק ן ר׳־ ג ־(יעקב ) 5780430 \ 

זןניזןגס־י ס (רחלי ) 5529242 1 

דיזגגו ף סנט ר ־ (יזהר ) 6254022 



;שנ ר 13 ש״ ח 7 שעו! י 

עמד ה מלא ת אתג ר ועניי ן ביחיד ה צעירה . 

אפשרו ת למישר ה מלא ה וקבועה ; מתאי ם ג ם 
לחיילי ם המשתחררי ם בעו ד חודש ; אפשר י ג ם 
לסטודנטים , במשמרו ת גמישות . 


1 י׳ 1 י 5 :111111 ־^ 1 


לחבר ה העוסק ת בהובל ת מטענ י צוב ר 


ד ד 1 ש / ה 





. < . '* י • ז ־.*׳ ' •זי ־ 




אוניברסיט ת בן-גוריו ן בנג ב 


דרוש/ ה 



ש ם המשרה : אחדאי/ ת מעבדו ת ייןגו ד 

כמחלק ה להנדס ת תעשי ה וניהו ל 

תיאו ר התפקיד : אחריו ת ע ל ניהו ל אדמיניסטרטיב י ש ל המעבדות . קביע ת 
יוחו ת זמני ם וסדרי ם ותזמו ן משאבי ם אחריו ת לניהו ל הטכני , לאיתו ר 
פתרונו ת טכניי ם ולהתקנו ת ש ל תוכנ ה וחומרה . אחריו ת לקש ר ע ם גורמי ם 
טכניי ם אחרי □ כתו ך המחלק ה ומחוצ ה לר , אחריו ת לפיתו ח המעבדות . 
איתי ר צרכי ם ופתרונו ת לצרכ י פיתו ח המעבדו ת סיו ע להנחיי ה והדרכ ת 
הסטודנטי ם והחוקרי ם במסגר ת פרוייקטי ם ועבוד ה עצמי ת 
אחריו ת להכנ ת חומר י עז ר לתרגילי ם ולעבוד ה עצמית . 
אחריו ת ע ל קש ר ושיתו ף פעול ה ע ם התעשייה . 
הכישורי ם הדרושים : מהנדס/ ת אלקטרוניקה/הנדס ת תעשיי ה וניהו ל 
בעל/ ת תוא ר שני . נסיו ן ש ל 10 שני ם בתחו ם רלוונטי , יד ע בתחומ י תכנו ת 
מתמטיקה . סטטיסטיקה . אופטימזצי ה ונקר ה יד ע בתחומ י תיכ״ ס וייצו ר 
ממוחשב , מערכו ת בקר ה מדיד ה וחישה . ידיע ת השמו ת עברי ת ואנגלית . 
כוש ר ארגו ן וניהו ל מש א ■ומתן . 

ירוה : עפ״ י כישור י המועמד , ת ובהתא ם לטבל ת הדירו ג הטכנ י 

ו 

היק ף משרה : מלאה . ב 


כישורי ם נדרשים : 

4 קצי ן סיפו ן(רצו י ניסיו ן באניו ת צובר ) 

♦ שליט ה מלא ה בשפ ה האנגלי ת 

♦ רצו י ניסיו ן בעבוד ה ע ט מחש ב 

♦ נכונו ת לעבוד ה בשעו ת ל א שגרתיו ת 
0 איזו ר מגורי □ תל-אבי ב אשדו ד 


סועמדי ס מתאימי ם'מתבקשי ם להפנו ת קורו ת ח^ ם מטיסי ם ל 
אנו ! הספנות ■ ת־ ו 21253 , תל־אןני ב 61212 
ר ק מועמדי ם נותאימי ם <יעו 3 
סודיו ת ניינסח ת ־ 1 


לרש ת חנויו ת באזו ר גו ש ד ן 

מנהל/ ת חנו ת 

לעבוד ה קמע ה במשר ה מלאה . 

* השכל ה תיכוני ת מלא ה ומעלה . 
י נסיו ן ניהול י מוכח . 

* נסיו ן במכיר ת מוצרי □ בנ י קיימא . 

לחנויו ת נרמת-ג ן והרצלי ה 

מ 1 נוים/ו ת 

לעבוד ה קבוע ה במשר ת חלקי ת א ו מלאה . 

* השכל ה תיכוני ת מלא ה ומעלה . 

י נסיו ן קוד ם כמכירות , רצו י בענ ף הריהוט . 
" הופע ה יצוגי ת ונאה . 

א&שרויו ת קידו ם ל מתאימי ם 


מועמדי ם העוני ם לדרישו ת הנ״ ל יפנ ו בכת ב י ד 
ל ת ד . 10513 רמ ת ■ג ן 52150 עבי ר משו ה מס י! 2 


בוצ ת 3 * 70 ן*-אד 7 / 


384 ) 4223 
הורסאי/ ת מחש ב ל ־ 0 ? 


ל(ןית}ן.מובלדו 1 עזי 0 ז ח 

חיו ת מכירה!! ! 


מדסאי/ ת מכשו ר ובק ר ה/חשמ ל 
ד׳; 07 א־/ 7 / [/׳זו ג אווי ר 


אפשי ׳ 7 ל א ניסית , עבוד ה מעניינ ת בשט ח חד ש 


?!לרי ת חיי ס (ת. ד 'ה'ן' 1 י.י ' ד ז א ׳ 51 •..( < , 

א ל לסלוי ו ׳• ז זל.יא 5 י . •ז.י 1 י 1 ׳! .(איי. ־ •י\ ) 


"צו ו ופיתו ח בע״מ - חבו ת "עו ץ וניה ו 

✓ 6 שעו ת ענודר . ביו □ ן # / 9 
^ 4 חמישר ! יס י עב 1 דו ! בשב 11 \ ^ 
^ יר ע סזשל ם נהדפס ה 5.5 צ 01 

לתאו ם ראיונו ת נ א לפנו ת לאת ״ 03-53741 12 



למפע ל תעשיית י גדו ל 
למרכ ז האר ץ 
דרוש/ ה 


סל : 5781201 ־ 03 א׳־רז ׳ 


מעיבב/ ח גרפ י 
ואנימטור/י ח 
מו 3 שר/ ת 



1 מחסגאי/ ת לח 1 מ ח גרםן 1 


• הנדסאי/ ת תעשי ה וניהו ל 

■ נסיו ן קוד ם כניהו ל מלא י ממוחש ב ■ יתרון . 

■ צעיר/ה , דינמי/ ת המוכן/ ה לעסו ק בתפקי ד 
ע ם אתגר . 

מועמדים/ו ת המתגוררים/ו ת במרב ! האר ץ ; 
גו ש זן , יפנ ו גמגח ב בצירו ף קורו ת חיי ם 3 
לת,ך . 669 נני-בר ק 31104 ויציינ ו 
ע״ ג המעטפ ה ■ "עבו ר מחס 1 אי/ה " 


קור ס למעצב י 
ריהו ט מטב ח ואמב ט 

בחסו ת "קר ן הע ץ והרהיטים " 
לבוגרים , עבוד ה מובטח ת בשכ ר גבו ה 
8 : 6236895 ־ 03-5247510/03 , לשלומי ת 


נ 70 י! 0 / 


8 ׳נ ׳ ן ׳ 




״כז״ג ■ ? ^^יסגדוו ! 


לק 1 פ ת חולי ס מא ן הד ח דחשים/ 1 ה 

לסנינצג ! ב י ר 1 וו ו ל י ם 




לבקר ת בת י חולים , למשר ה חלקי ת 


לסגיפיו ו 3 רשת־מכ 3 י 0 ובקרי ת ספ ר 




למשר ה חלקי ת 


ניבנ ו ברחובו ת 


רופא/ ת ילדי ם 


מומחה/ית , למשר ה מלא ה ומפוצל ת 


לסניבינ ו באשדו ד 


רופא/ ת מישכח ה 


מומחה/ית , לתפקי ד רופא/ ה מנה ל אזורי , למשר ה מלא ה 


למשר ה מלא ה 


כיזיוטדפיסט/י ת 




למשר ה חלקי ת 




למשר ה חלקי ת 


3 


אח/ו ת מו ם מך / ת 


ל ס 1 י 3 ג 1 בקרי ת ג ת 


אח/ו ת בריאו ת הציבו ר 


למרפא ת טיפ ת חל ב 


3 נ 1 ב ח י 3 



יזיוטרפיסט/י ת 


למשר ה מלא ת וחלקית , כול ל ביקור י בי ת 


לסניםיג ו במעלו ת ובכדמיא ל 


אח/ו ת בריאו ת הציבו ר 


למרפא ת טיפ ת חלב , למשר ה מלא ה 


ל ם 1 י 3 נ 1 בנתנ י 



דופא/ ת משפח ה 



למשר ה מלא ה ומפוצל ת 


דופא/ ת ■לד ■ □ 


מומח ה/ית , למשר ה מלא ה ומפוצל ת 


ל 0 1 1 3 ג 1 


דופא/ ת י 



מומח ה/ית , למשר ה מלא ה 


לסעו ו ניוזעליס , נ א מ;י ת יינ י מ ו ט ס סי 1 כ;סקי . י 1 י". 02-1 1441 
לסידז ת נועית-נ׳נגיס , נקוי ת יזכ ו מורינ ו נ א ינ!י ת לו ב י 1 ! ו י א ו אירניי ו טי * 1045 . ע 4 ז ! 
לסערו ת נאעווי , נרת ע ונקרי ת •גו ! ג א ימו ת יו נ ליאודד . ט ל ; 01 54354 
יסיציי ת נסיגליתינוסייזל . 1 א;פטי ו נכת ב נגוו ן קוריו ז ו!'־ 0 ימיו ן יניזי ר יסנו-^ ז לי־ ז י יוגי . י' יכ ' 
לסיזי ה נחינד , ן א לסע ת ל 1 נ וגיאלר. . ט ל 44211 * 04 
לסטוזו ן נ ותנ י ר . ינטיינר , נ א לכנה ! לנ ב דר י נ־ 1 עו ת 00 14 00 *[ . ט י 1 ( 401 3 - מ 


תנאי ם מוני ם למתאימים/ות ] 


- סוריו ת מובטח ת - 


1 ;מא/ 77/7 / 1111111 ! 
































■ 1 ם ו . " ז באד י א , חשדה . 7.2.95 ! 


□ל : 40 56321 ־ 03 + □ל־,□ : 5632059 ־ 03 


הכנ ה למבחנ י 
מירן , ראיוגו ת 
עבוד ה ־ ־ מכו ן 
הד ס 

־ ר ק בםכ 1 ן הד ס יו ם 
סבוזני ם מל א 8 ־ 7 שעות . 
־ ר ק בהד ס משחק י מצ ב 
קבוצתיי ם בקבוצו ת 
גדולו ת (חשוב ה 
התמודדו ת בתנא י אסת א 
הדרכ ה אישי ת ע ל ס י 
תוצאו ת המבחנים , ע ל יד י 
פסיכולוגי ם יוצא י 
הממני ם המובילים , 
־ ־ רד . בהד ס מבדק י יכול ת 
ניהולי ת לבכירים . 

- ר ק בהד ס מוכ ח השיפו ר 
במהל ך הקורס . 

- במכו ן הד ס מכירי ם א ת 
דרישו ת המעסי ק 
ומטני-המיו ן - מנה ל מכו ן 
הד ס ניה ל בעב ר מכו ן מיו ן 
נסשן ־ 6 שנים . 

- לפורש י חע״ א - הסד ר 
מיוחד . 

הכנ ה למבחנ י מיון , ראיו ן 
איש י וקורו ת חיי ם כסבו ן 
הד ס - חנזבו ן הגדו ל 
בישראל . 

לתאו ם ־ ־ 56 1 3056 * 03 . 


ג׳ו ן בריי ס - 
תנופ ת גידו ל 
בסביב ת 
אורק ל 

חבר ת נ׳ו ן בריי ס <מער ־ 
כווז ) 1984 בע־׳מ , הי א 
נציג ת חבר ת התובנ ה הג - 
דול ה אורק ל בישראל . 
החברה , שמחזו ר המכי - 
רו ת של ה ב־ס ו מיליו ן דו - 
לר , נד ל בשנ ה האח ד ונ ח 
ב־ 50% , ומספ ר העובדי ם 
ב ה מגי ע ל־ 40 ו . 
לג׳ו ן בריי ס למעל ה מ ־ 
1.300 התקנו ת אצ ל יות ר 
מ־ 400 לקוחות , ולמעל ה 
נד 100 שותפי ם עסקיי ם 
(בת י תוכנ ה בעיקר ) העו - 
בדי ם ע ם אורקל . 
ג׳ו ן בריי ס מעורב ת בסרו " 
ייקטי ם הגדולי ם והמת - 
קדמי ם ביות ר באר ץ בת - 
חומ י המיחשו ב ובי ן לקו - 
חותי ה נמנו ת חברו ת מה - 
שור ה הראשונ ה במש ק 
ביניהם : בוק , שירו ת הת - 
עסוקה , משר ד הפנים , 
עמידר,צים.קוקד,-קולה , 
מוגוורולה , אל־על , עור ק 
ואחרים . 

נ נ ו ן בריי ס ממשיכ ה בתנו ־ 
פתהפיתו ח של ה ומגייס ת 
אנש י מקצו ע מעולים . 
מומל ץ להתקש ר 
898893 ־ 02 ־ 


א ל תיג ש למבחנ י מיו ן לעבוו ה 

לל א הכנה ! 

הרו ב המכרי ע ש ל המודוכי ם עוברי ם הכנ ה במכו ן "הדס״-ה ם יורשי ם למה ! 
צוו ת מכו ן הד ם מורכ ב מפסיכולוג , □ ומאבחני ם 
הטובי ם בתחומ ם יוצא , מכונ י המיו ן המובילים . 

א ת כלל י המשח ק כ ה את ה ל א מכיר ! 


4 - 4 ) 00 


ולןוזכנהב 1371 | הד ס מבטיח ה שיפו ר מוכ ח ש ל 40% • ־ 30% בציוניך . 
א ם אתר , ל א חצ ה למצו א א ת עצמ ך לב ד במשחק י קבוצ ה 
עבו ד הבנ ה ב״הדס" . 


שיח ת הדרכ ה ראעתני ת - דד א ת ע/ ז לו □ ז 


וח י קוליב ך 1 1 ת׳ א(סו ל ביתסעויב ) טל . 03-5613056 


• מודעו ת דרושי □ נוסכו ת 


רס ס 81 88530 



״?$׳*■.-*. ־ : ן דרושים/ו ת 

הכישורי ם,הנדר ש יפ ו 

היכרו ת טוב ח ע ם רכיבי ם אלקטרוניי ם( 8 ' 0 ! ) 

־ ► שליט ת מלא ת בשפ ה חאגגלי ח(קדיאח/כתיבח ) 
-"י • נמרץ/ ת ובעל/ ת כוש ר התבטאו ת בכת ב ובע״ ס 
ע ד גי ל 35 

עדיפו ת לבעל י גסיו ן קוד ם במכירו ת 


מועמדיס/ו ת מתאימיס/ו ח מתבקשינז׳״ו ת לשלו ח קורו ת חיי ם ונסי ח קוד ם 
לת.ד . 18053 , ת ל אבי ב 61180 , עבי ר רו ד ווגינשטיין . 
0009000608090099000009 סודיו ת גוובטח ח— 18 8 


מבקר/ ת 
למועצ ה אזורי ת ומלו ן 


דרישו ת התפקיד : 

השכלה : תוא ר אקדמ י א ו מי 1 ר. ל ציב 1 רי . 

נסיו ן מקצועי : נסיו ן מקצוע י מוכ ח ומוצל ח כאי ש 
מינה ל ואירגו ן במש ך 3 שני ם לפחו ת(רצו י 
ברשו ת מקומית ) עדיפו ת תינת ן לבעל י נס׳ו ן 

דרישו ת תפקי ר מיוחדות : הכר ת מקורו ת העיריות . 
חוקי ם ותקנו ת הדרושי ם לביצו ע עבוד ת הביקורת . 
שכ ר ע־ פ הדירו ג במגז ר ר.ציב 1 רי . 
היק ף משר ה ־ 4 /ו- 3 / נ משרה . 


ע ל הננועמו־יו ו לפנו ת רבוו ר( 11,7 ־ור ז וזיינ ו וגסייו י 
לנמעצר , אוו ו י ח זבולו ן עו ׳ ליו ח וי . ׳׳י ' ׳ 1 סי ■ 
למזריר : ו.ושו 1 ז לפ י ר״כתווי ו 

רות י בונה , מועצ ה איזורי ח זבולו ן 
דא ו כפ ו מבב ׳ מיקו ד 30030 


למוס ד בנקא י בחלי־אבי ב 

דרוש/ ח 


1 פקיחת ) כתנ!(ית ) 


הכישורי ם הנדרש■□ : 

-ניסיו ן במעב ד תמלילי ם א ב גרס ה 6.2 — 


ב א לפנו ת בציו ן משרי ו 000 
לת״! * 29748 , ת״ א 61024 
(מיעמדי ם מתאימי ם בלב ד "ענו ) 


לפרטי ם לפנו ת לטלפונים : 

595755 , 09-595757/6 

עדיפו ת לצעירי ם מגו י צב א (לל א מגורים) ! 


— — 

חשמ ת כ ח אד ם לשוו ק יפוא י 
ללקוחותינ ו הברו ת תרופו ת דרושי ם גדסיסות : 


תועמלניבו/יו ת רפואים 7 ו ת 


בעל י רק ע פר א רפוא י ל־ 17 מישרו ת פגויות . 
באזורים : ירושלים , צפון , דחם , 

מרכ ז ולמגז ר חערבי . 


מכון . הד ס תכוו ן תעסוקת י לימוד 1 

האס ! ך , גרו ר והאלוצוע ■ בישרא ל 1 


מועמדי ם לראש י צוותי ם ווהו ל מוצרי ם 


זהשים/ 1 ת 


ליסודו ת 

משאב י אמטבע״ ט 

דר־/ 0 ׳ס ן 

2 מנהל , עבוד ה 

לעבודו ת 1 ו בבני ה 
אח ד לאיטרדאטי״ צ + 
אח ד ראימוירושלי ם 

כישורים : ו־ובר ל רומני ת 
4 נסיו ו ש ל 3 שנד ם לפחו ת 


קורו ת חיי ם לפק ס 

245330 ־ 08 


, 11 ) 1 )!וו 611 (! 3 זז^ 1511 

׳*״ 55 

168900311 ? י 1 

977223 ־ 09 מי ז ז ס 01477221 


התשוב ה 

לנ/יחפע ו עבוד ה 


£׳/ < ' 2 ר< ! ! 


לסניפנ ו בד־׳ ג 1 ל 1 ד 

דד 1 שי 1/0 ת בדחיפו ת 


★ שבד/ ת סזציאלי/ ת 


* אח/ 1 ת מוסמכי ם 


רכ ב חוב ה 
אידי ש ־ ־ יתרו ן 



נהג/ ת 


רשיו ן סו ג ג׳ ׳ לעבוד ה במשר ה מלא ה 

לפרטי ם נ א לפגו ת לניסי ם בטלפו ן 9618755 ־ 03 



-סודיו ת מובטחת - 

נ א לשלו ח קורו ת חיי ם לדפצ ח זי ו לכתונת : 1 
חסנוצי ת 3 ל ב חסארק , דעצנח . . \ 


לכפ ר הנוע ר "אש ל הנשיא " 

דרוש/ ה 


, 0 י/;?/ ׳ 

לפנימיי ה לעבוד ה מידי ת 


יועדפ ו בעל י השכל ת אקדמאי ת וניסיו ן 
בחינו ך פנימיית י 

מגורי ם במקו ם - חוב ה 


| |1 

1 


מנהלי/ו ת סניפי ם אזוריי ם 

להפצ ה כלעה ת באש ו הזמי ן 
ש ל כרטיס י הגרל ה 
אטרק ג וימיס/לשמיי ס 
למתאימיכדאתג ר(תמור ה הולמי ם 


בדב ר פרטים ! שקול ה 5617001 ־ 03 ־נת י 
א ו פק ס 5611919 ־ 03 


עירי ת , § איל ת 41 ' 


דוזשים/ו ח 

שבדים/ו ת סוציאליי ם 

לענוו ה מעניינ ת ביחיד ת הרווח ה 

■ מרכז/ ת ליחיד ה לטיפו ל מפגע י סמי ם 
■עו״ ס משפחו ת 
■עו״ ס נער ה במצוק ה 

למתאימי ם מת ן סיו ע בדיו ר 
ולפרטי ם י ש לפנו ת לטלפון ! 07-367137/8 


310 9990 ^^ $9 ץ י 


1 ע 7 ( 1 חקנל ח לקת ס ן 3 ( 3 ק<< 0 נ<( 0 ו>ו!- 5 ?>< * 
נ ץ 7 ^ 09:00-13:0031 ט 2 < 1 /' 4/7 ג-#נע ' 

הגא<חקנלה : 

*<ןענ 8 פח 0091 י< * 

**< 17 תננ* 0 ל א 

* 0 ( 00 ^לקןו ס 


11 ־ 11 


$₪ £ מע < הק/? 0 

<טתל ם נע 70 ה נסלו ! 7 /^ 0 


מועצ ה המקומי ת שדרו ת 


ופרטי □ בם ד 9333341 ־ 1 03 


ולהטיו ת בימי ם - למשר ה מלאה ■ 


♦ גאוגופיו ו ♦ לשו ן והבע ה ♦ ערב 01 


לחטיב ה עליונ ה ־ למשר ה מלא ! 


♦ אנגלי ת ♦ הסטורי ה ♦ פי ס ? 3 ־ * חחח ת 

♦ תו״ע י ♦ אזרחו ת ♦ מתמטיקה;♦ , ה 178 . 

♦ביולוגי ה 


:ןןןי: ׳ ר([< י ! .;,ןרך . (ןן ׳,־־ ;,; ן ע ■,־א י ןי י י . 1 , • 

עיל 1 -' 1 |' 11 . 1 ז׳׳גז׳/ס . זי /ו■/■:. ' 8 ''■" • נ "־ : ' 

יזו ־ ־( 1 •־ו־: 1 ס־.־ < ;: 7 •:- ׳זו־י׳ ' ר.(ו!ל־ ו* ל יי 11 ־ ! ■י ' 



לתפקי ד ממיכ ה והדרכ ה י*״#י״ו/ו < 


בעלי/ו ת יד ע ב-* 0 י 1 ו־א'\\()( 1 \ןי\ \ 

הכר ת גיליונו ת אלקטרוניי ם ומעבד י תמלילי ם - 'מרון . 
למתאימי ם ו ת תינת ן הכעור ה מקצועית . 
אפשרו ת למשר ה חלקית . 


נ א לוזשאי ו ש ם וטלפו ו נמזטר ה אלקט ׳ 03-0426440 



ןי ש ^ן ח ק ]ר| ת ח ,, ם קין ן ן - ז^ח ? מטול 1 ■ 


ןך^ו ו וק^ 1 , י 

) 3 אתגרי ם חדשי ם ביב ם ישרא ל 4 * * 

1 1 ע ם הרחב ת הפעילו ת וחשי ם לגו : " 4 1 


רא ש תחו ם תכנו ן שיוו ק 


לתכנו ן אסטרטג י ש ל פעילו ת השיוו ק ^ 

השכלה ! 

• מחשניס/כלכל ה + מנה ל עסקי ם תוא ר שנ י התמחו ת בשיוו ק 4 

צסיון : * 

• 3 שני ם בתחו ם מיושבים . * 

• הכר ה מעמיק ה ש ל ענ ף הטיחשו ב וכיוונ י התפתחותו . 1 

• הכר ת המש ק הישראל י ונתו ח כיוונ י התפתחות . 

• שליט ה מלא ה באנגלי ת ובמחשו ב אישי . 4 


חשב/כלכל ן 


לתכנו ן וסיו ע כלכל י לאנש י שיח ק 

תשנלח : 

• כלכל ה ♦ מנה ל עסקי ם תוא ר שנ י התמחו ת בשיוו ק 

נסמן : 

• 2-3 שני ם בתחו ם תקצו ב תמחו ר ונתו ח שווקי ם רצו י 
בתחו ם הי-ט ק ומחשוב . 

• שליט ה מלא ה באנגלי ת ובמחשו ב אישי . 


משר ה 13 

מתא ם איכו ת 


להולכ ת ועיצו ב תהליכי ם איכותיי ם באיוגו ן שיווק י 

השכלת ! 

• הנדס ת תעשי ה וניהו ל + מנה ל עסקי ם תוא ר שנ י 4 4 

נסיזן ! * 1 

• 3 ־ 2 שני ם מתו ח התנהגו ת אימוני ת ובבני ת תהליכים . 

• נסיו ן בהחדר ת ^ 1X3 ׳ לארגו ן בתחו ם הי־טק • 4 1 

• שליט ה מלא ה באנגלי ת ובמחשו ב אישי . נ י 

ג א לפגו ת נכת ב בצרו ף קורו ת חיי ם לע ט פ ח אד ם * 1 
לת. 1 . 33666 תל-אני ב 61336 תו ך ציו ן המשר ה המבוקשת . ו י 




לפנו ת בכת ב 
ל־עמיתי ס 
ת.ד . 32080 
ת " א 61320 
בציו ן מישר ה 1010 

ר ק פניו ת מתאימו ת 
תיענע ה 


£ חבו ת ילוטם " עוסק ת בהנחיי ת תהליכ י שינוי , בעיצו ב פתרונו ת 
חררכ ח ונחססעתם . ילוטם ' פועל ת בארגונ י חיי־טק , בחברו ת 
מסחריות , ברשויות , ציבוריו ת ובתעשיו ת מונות . לביצו ע 
פרוייקטי ם מורכני ם בתחו ם פיתו ת תחורנ ה - ורוש/ ח לג ו 


מפתח/ ת הדונה ! 


£ דוישו ח חתסקיד ! 

י ו ■ תקשורתיות , מקצוענוו ג יצירתיו ת ויכול ת ענוד ח בצמ ת 
| ■ יו ע אקדמ י ברמ ת תוא ר שג י בתחומי ם רלוונטיי ם ־ - 
מדע י תתחנחנו ^ מנח ל עסקים , הנדס ת תעשיי ת מיהול . 

| ■ נסיו ! בקיתו ח הורכ ח טכנולוגי ת - יתרון . 

| למתאימי ם תנתן : הכשר ת ׳פנימי ת בסביב ת 
" ענוד ה ךיגמי ת ומנוונ ת ממאפשר ח ביטו י עצמ י רב ! 


חבר ת נטמנג י המוביל ה בעול ם בתחו ם 

— דדוש<ל*־/וד נ • 

לחבר ת הב ת באר ץ הממוקכל ת במרכ ז תעשיו ת מד ע ־ מת״ מ חיפ ה 


איש/אש ת תמיכ ה טכני ת 


• רק ע טכנ י ב ־ ס ? ו־ 8 ^\ 0 םא 1 / ע 

• יכול ת ניהו ל שיח ה באנגלי ת ע □ לקוחו ת 
לפתרו ן בעיו ת טכניו ת 

• יתרו ן לבעל י יד ע ב־קז/קס ! 

• עדיפו ת לבעל י תעוד ה - טכנאי□ /הנדסאי ם 
מדופלמי ם 


מזכיר/ ת שיוו ק לאירופ ה 


לרדגויכר ד,ב^ררר ו רזסיייר ק ל*ירוםה , 
ביוזר ל למי ד ענ ו לקרחרחו , ארזריר ת ע ל 
מאג ד לקוררזר ת גובוירוסיב . 

• נסמ ן ש ל 3 שני ם בתפקי ד דומ ה 

• יכול ת ניסו ח עצמאי ת 

• אנגלי ת ברמ ת שפת־א ם 

• נסיו ן בעבוד ה ע ל מחש ב וגליונו ת אלקטרוניי ם 

• השכל ה אקדמאי ת - יתרו ן 

• נכונו ת לשעו ת עבוד ה נוספו ת 



מזכיר/ ת נשי א 


לניחו ל משר ד •באופ ך עצמא י 
נסמ ן בתפקי ד דומ ה בחבר ה בי ן לאומי ת 
לפחו ת 3 שני □ 
נסמ ן במשר ד ממוחש ב 
אנגלי ת ברמו ז שפת-א ס 
יחסי ם בינאישיי ם מעולי ם 


מתאס/ ת מכירו ת חו״ ל 


בעל/ ת נסמ ן בניהו ל קש ר ע ם סוכנ י 
המכירו ת בעול ם ומעק ב אח ר חזמנו ת 
ומשלוחי ם 


0 ( 01 * 1411 * 101 * 01.111011 * 1 אלסי! , ! 


ליזיויו * מועד י גטגווג ׳ אפ ל עודפ י 
עירורברח ו בווזצץפי ם ותנן 0 יררו צ פאדופו ז 

• לפחו ת 2 שנו ת נסמ ן 

• ידיע ת השפו ת גרמני ת וצרפתי ת - יתרו ן 


לפנו ת לנטמנג ׳ בע״ ת סוכנו ת דוא ר מת״ מ חיפח , 31906 
פקס ! 850122 ־ 09 11 .ס^ 0 חסח 1 ) 1£ ו@נ 1 ס| < :, 11 ^- £ 


"?♦־ י 


[אנשי/נשו ת תוס ה 


בעלי/ו ת נסיו ן בסביבות ! 

* , 00001 
* 8/08 * 082, 11 

* 41 ) 1 ( 1 ז 1 א/ 1818 ס 1 

* 11000 ( 01 £8 ׳ו\ 0 ? 

* 1 ^ £1 ־ 8¥81 ותקשור ת 3 ז\! \ 


קורו ת חיי ם י ש לשלו ח אל : לוג - או ן בע״מ , 
תוב ל 32 רי׳ ג 52522 א ו לפקס . 03-7520794 . 



קיולי ק אנדסופ ה 

חנו ת נ ת שלו/.$. ט 110 ! 8 שו-) 51 ( 11 זח 1 \־/ : ו : ז 50 . 3 £) 0 ו 1 ( 1 א 

חברת: ! עוסק ת נשחק . ניתו ח וייצי י מעריו ת ג-תוחכרו ה לתעשיי ת רנ דקמאלקטי וניק ה 
אנ ו זקוקי ם י . 

מוהל/ ת פח״קטי ם בכיד/ ה 

לניהול-ע ל ש ל הפעילו ת ההנדסי ת במספ ר פרויקטי ם 
רב-דיסיפלינריי ם קיימי ם באג ף הנדסה . 

התפקי ד כולל : מעק ב תכי־וה , הנחי ה טכני ת ופיקו ח משאבי ם 
בדיוו ח ישי ר להמניי ל הנדסה . 

דרישות : 4 מהנד ס ת מנמק ה אלקטרוניק ה מחשבים . 

4 ניסיו ן ש ל ס ו שני ם לפחו ת בפיתו ח מכונו ת 1 

תעשייתיו ת בסביב ת הי י -סק . 

4 ניסיו ן ש ל 5 שני ם לפחו ת בניהו ל פרויקטי ם 
תעטית״ ס חי ו שימו ש בכל י ניהו ל סתקמייס . 

4 שליט ה מלא ה באנגלי ת ויכול ת כוזנשצי ר גבוהה . 



למפע ל תעשית י גוו ל 
במרכ ז האו ץ 
דרוש/ ח 


נ א לכנו ת בצוו ף קורו ת חיי ם לת.ז . 875 מרכ ז תעשיו ת מד ע חינ ה 31008 . 
עני ו אג ף משאב י אנוש . פקס . 04-550008 . ■סודיו ת מובטח ת ■ 


לסביב ת 


גישורי ם דרושים ! 


* נסיו ן מוכ ח ש ל מספ ר שני ם כמוצר י 016 * 08 
ע ל גב י מחשב י ^\ . 

* השכל ה אקדמאי ת בתחו ם מדע י המחש ב(א ז 
לקרא ת סיו ם התואר) . 

* מנזרי ם במוכ ו הארץ/גו ש ד ן - חוכה . 
מתא<ס<ם/ו ת העמיס/ו ת לדרישו ת חתפקיו , 

סתכקשיס/ו ת לפנו ת בכת ב בצרו ף קורו ת סיים , 
השכל ה ונסיון , לת.ד . 469 בנ י בר ק מיקו ד 51104 
ולציי ן עי׳ ג המעטפ ה "עט ר אנ ף מערמ ת מידע" . 


מהנדס/ ח אזרח י 

□ לתכנו ן כבישי ם □ מחלפי ם 

□ פיתו ח שטח , 

□ ניקו ז ועבודו ת עפ ר 

□ אפשרויו ת קידו ם 

□ בעל/ ת ניסיו ן 3-6 שני ם בארץ , 


נ א למנו ח בכת ב י ד 
לת.ד . 608 דאשל׳י צ מיקו ד 0 סו 5 ל 
ר ק מתאי 0 יס/ו ת ייענ ו - סודיו ת מובסח ת 


לפיתו ח 
פוו״קטי ס 
עת׳ו ׳ יד ע 
ואזו ר הצפו ן 
ורימ ו נ ז 
דוושיס־׳זח : 



סני ף צפון . 
ת ד . 5802 
ק ביאליד , 27000 
70 ן 71 38011 :0 - 04 
סני ף מרכז : 
ת ו 10217 
ואש ל ׳ צ 70051 
פק ס 3 * 02 2 1 . ) פ ־ 03 



י : 
































טל : 56321 40 ־ 03 • נ 1 ל!ס : 5632059 ־ 03 • מודעו ת ז־רושי ם נוספו ת מתברסמ 1 ת במו 0 ף^ 1 סק^ם_ובר^ובר ת לו ח 


נוע ם - הכנ ה 
למבחנ י מיון , 
ראיונו ת עבוד ה 
והשמ ת בכירי ם 

ההכנ ה בנוע ם מתחיל ה 
ביו ם מבחני ם שטל * 
שאלונים , מבחנ י אישיו ת 
(לדוגמ א ציו ר עץ} , מבחנ י 
אינטילימציה , ראיו ן ע ם 
פסיכולו ג ומבח ן סימולצי ה 
בקבוצה . 

בתו ם המבחני ם נבדקו ת 
התוצאו ת בד י לאת ר 
נקודו ת חולש ה שעתידו ת 
הכשי ל אות ך במבחן . 
ההדרכ ה הי א אישי ת 
ונקבע ת לפ י הפע ר כי ן 
רמת ך הראשונ ה לבי ן 
הרמ ה שנדרש ת במבח ן 
המיון . 

הטפ ת נסרי ם - 
מחלק ת השמ ת במרי ם 
מטפל ת בתפקידי ם 
שחשכו ־ המינימל י הו א 
10,000 ש׳־ח . א ם את ה 
מחפ ש תפקי ד ברמו ת ש ט 
ססס״ס ו שי ח ומעלה , של ח 
קורו ת חיי ם לפקס : 
5375677 א ו לכתיב ת י ד 
חרוצי ם 14 , ח״א . ואנ ו 
נטפ ל באיו ש המתאי ם 
לכישוריך . * 

טלפון , מכו ן נועם : 
5377361 ־ 03 . 


יע ץ 

בי ת פסיכולוג י 
לעניינ י משאב י 
אנו ש ומקצו ע 

יע ץ המ ו יוצר ן ומעצב ן ש ל 
גיש ת פסיכולו ג הבי ת 
ז 5¥01010015 ק £^ 140 
נתתו ס משאב י האנו ש 
וש ל מתבונ ת הייעו ץ 
היהודי ת להכוונ ה 
מקצועי ת - 5X0.0 . 
בתחו ם משאב י האנו ש - 
מתמח ה יע ץ בשירות י מיו ן 
ואבחו ן מועמדים , הניתני ם 
לציד ה א ו במסגרת ה ש ל 
ניש ה הייעו ץ המשולב ת - 
פסיבולו נ הכית . שירותנ ו 
אל ו ניתני ם היו ם לנופי ם 
שוני ם מתהומ י המסחר , 
התעשיה , השירותי ם 
והאקדמיה . 

כתהו ם ההכוונ ה 
המקצועי ת אנ ו עובדי ם 
באופ ן פרטנ י בלב ד תו ך 
התאמ ת השיט ה לצרבי ו 
ש ל הנוע ץ - בנאמנו ת 
לעקרונו ת שיט ת 
ה 5.1, 0.0 . 


ייחו ד במכו ן 
אד ם - תופ ר 
פתרונו ת אבחו ן 

במכו ן אז ם לאבחו ן וייעו ץ 
במשאב י אמ ש פוע ל אנ ף 
לאבחו ן ייחוד י המאופיי ן 
בגמישות . במהירו ת 
תנובה , ובהתאמ ת 
פתרונו ת אבחו ן ייחודיי ם 
ללקו ח לתפקידי ם בעל י 
אפיוני ם שוני ם מהמקובל . 
כ ל צור ן אבחו ן מיוח ד 
ומורנ ב יוכ ל למצו א א ת 
פתרונ ו באנ ך זה . 
א ו ף האבחו ן הייחוד י 
מאבח ן ג ם משפחו ת 
למטרו ת קליט ה בישובים . 
כ ן הו א מייע ץ מוש א 
התאמ ה פני ם ארגוני ת 
אופטימלי ת בי ן ב ח האדם . 
מצא י ש ל החבר ה לבי ן 
דרישו ת הארגון . 
לקוחו ת הזקוקי ם לאבחו ן 
גמי ש ושונ ה מהמקוב ל 
יקבל ו באג ף האבחו ן 
הייחוד י ש ל ממ ן אד ם 
טיפו ל מיוחד . 


תוצאו ת 

ז ה ק ל ההבד ל 

בנוע □ 91% מתקבלי ם לעבוד ה 


קור ס הכנ ה חטו ב ביות ר 
בישרא ל למבחנ י מיו ן לעבוד ה 


מנה ל כנכו ן נוע ם סא ל (מיל. ) דו ד מ^ 1 ול ם 
טייס , מפ 7 ן ד טייסת , מנה ל מער ך הדרכ ה לקציני ם 
בכירי ם כחי ל האויר , או ב ת״ א 


(וע ם 


המנו ן הראשו ן בישרא ל 

03-5377361 


הכ י וחיק , הב י מבי ן 



נציבו ת שירוו ! הפודינר ! 

מודיע ה ע ל פרסו ם מבר ז פומב י מספ ר 191 ( 3 ) 





_* ! י' ״ יי ' י ' 

הרווח ; 44-42 ש ל דירו ג המהנדסי ם 
דרישו ת חמשרח ; 

חשגל ח אקדמי ת(תוא ר ראשון ) במדע י החקלאות . עויפו ת לבע ל תוא ר שני . 
ניסיו ן ש ל עש ר שנים . ידיע ת תשפ ח האנגלי ת ע ל בוריה , נוש ר ניהול י צוו ת עוטים , 
נבונו ת לעבו ד מחו ץ לשעו ת העבוד ה המקובלות . 

חעווו ; 

ע ל המועמ ד לחיו ת בע ל רכ ב ובע ל רישיו ן נהיג ה ב ר תוקף , מועמ ד שייבח ר 
יוכ ל לקב ל סיו ע חלק י לרכיש ת רכ ב והו א יחי ה בעליו . 

פרסי ם נוספי ם ותיאו ר מתפקידינ ו <ית ן לקב ל בכ ל אח ת מהלשכו ת ש ל נציבו ת 
שירו ת המדמ ה לס י תכתובו ת הבאות : 

ירושלי ם - הקריח , רח ' קפל ן 3 , ת״ ד 91340-34076 , 02-705148 . 

תל-אבי ג - הקריח , רח , קלמ ן מנ ן ס ו- 6 1 07 0 , 03-6955381 . 

חיפ ה - רח * חס ן שוקר י 33105-11 , 04-660348 . 

באו-שב ע - רח י התלי ע 136 . ת״ ד 10030 . 336554 — 07 . 


- הקריח , רח ' קפל ן 3 , ת״ ד 91340-34076 , 02-705148 . 

- הקריח , רח , קלמ ן מנ ן 10 ־ 61070 , 03-6955381 . 

- רח * חס ן שוקר י 33105-11 , 04-660348 . 

- רח י תחלו ץ 136 , ת״ ד 10030 , 07-236554 . 


בקשו ת בצירו ף מסמני ם י ש למגי ש על-גג י טופ ס מד ף * 211 (שנית ן לוושי נ 
בלשכו ת מנ״ל > ובמשרד י המועצו ת והרשויו ת המקומיו ת ללשכ ת תפחתי ת 
ש ל נציבו ת שיח ת חטדיצ ת מל-אנינ . 


מוע ד אחרו ן להגש ת הבקשו ת הוא : נח ׳ באד ר התשד ה - ־ 28.2.1995 


רני 7 ן 1 | למכר ז 154 

■ י $ ■ ■ ־. ג ■־ ■ 

$ ך : :; ; •ז , ; 

צוי ד לחופי ע בחערח ; 

עוב ד שייבח ר ול א סיי ם קור ס כנדר ש בדרישו ת המשר ת יידר ש להשתת ף ב ו 
'תו ך שנתיי ם מיו ם חיבחוו . 


למפע ל תעשיית י 
גדו ל במרצ ו האר ץ 


1 נ 41 )ו 1 ג־ 4 ז 1 ט 

הנדסאי/ ת אלקטרוניק ה 


• מיו ן במעשי ה בתחו ם סנסו ר ובקר ה - הכרח י 1 \ 

• העבוד ה מתנהל ת במשמרו ת י ד | 


מכונאי/ ת אחזק ה 


• בוגר/ ת בי׳׳ ס מקצוע י ע ם נסיו ן ש ל 5 שני ם בתעשיה . 
•העבוד ה מתנהל ת במשמרו ת 
מתאיטימ/ו ת יפנ ו ב 3 ת נ בצירו ף קו׳יו ו לת . ד . 661 נני-בר ק 
טיסו ז 51104 ויוניי ם כ״ ג המעמס ה א ת המטר ה המנומשת . 


אל־&י ש 

.לתפקיד י פיקו ח 
והדרכ ה דרוש/ ה 


אח/ו ת מוסמו/ ת 
עובו/ ת סווניאלי/ ת 


. 


׳* י '► י -.״*,? ■ 1 ,ל ׳ 










ל א משנ ה איפ ה את ה נמצ א נוגע.. . 


ד־־ • ־*, , , 


י.. . ^ 1 ! 


חצי ם אות ך ענשי ! נטלוד ו 

טלו ר משלב ת נסיו ן ועזצמ ה כלכלי ת ע ם שאיפ ה למצנ״ננ ח ומקנרינח . אנ ו וכנסי ם לפעילו ת 
רחב ת היק ף בפח״קטי ם הסשלבי ם נישנ ח חדשנינ ת ש ל סיתע . רריו־תא י ותטסנו ח 
כקצכי ם נבוהים . מערכו ת התקשור ת סנןססו ח ע ל תוכנ ת זמ ן אמ ת מחב ת משיסוח . 


מהנדסי/ו ת אימו ת פיתו ח 


(משר ה 3580 ) 

לחכנו! , ביצו ע וליוו י פרוייקטי ם בתחו ם רדיו־תאי , מתגי ם ספרתיי ם 
והמסור ת אופטי ת לשו ק המקומ י והבינלאומי . העבוד ה מתבצע ת 
בסביב ה דינמי ת המספק ת אתגרי ם רבי ם ומגוונים . 

; דרישו ת התפקיד : 

| ■ מהודס/ ח אלקטחרקר . 

■ יטל ח ליסנ ר וכניס ה לנושאי ם חרשים . 

■ יסל ח ויהוריח . 

■ שליט ה באונדזו : ־־ ־ 

ההכשר ה תינת ן ע ל ידינ ו בטלרד . 

1 א לשל ש קורו ת חיים . כציו ן סס ־ המישרה . לטרור . פ ח ניו ס ותנוסנקה . 
'ח.ד . 50 ל 1 ר 71100 . פקס . 248874 ־ 08 סוריו ח מובטחת . 


טלודשל ם ש ל תקשזרח . 


מכו ן התקני ם הישראל י 



ד ר 1 ש 


מהנדס/ ת 

רצו י תעשיי ה מהו ל לתפקי ד דכ ה וערו ת מקצועיות . 

הכישורי ם הדרושים : 

□ יד ע בהפעל ת תוכנו ת מחשב . 

□ הבע ה מעול ה בכת ב ובע־־ פ 

מ יכול ת ארגו ן ונוז ל ש ל ישיבו ת רבו ת 
משתתפים . 

מ ידיע ת השפ ה העברי ת ע ל בורייה . 


הסחאיסי ס •שלח ו קורו ה ח״ ם לממ ן החתני ם הישראלי . 
סשאב • אנוש . דח ׳ ודי ם לבנו ן 41 דמוז־אכי ב 69977 
[נ א לציי ן ש ד דריש ה! 20 ) 


בזכו ן התקני ם לקידו ם האיכו ת 


למוס ד בנקא י בתל-אבי ב 



אה ל 

130 


דרישו ת התפקיד : 

י * מנודי ם כצפו ן האר ץ 
יי ♦ נטע ן ר ב בתפיר ה 
י * נסיו ן בהדרכ ת קמפקני ה 
י ♦ נסיו ן בוזיו ה 
׳ * הטבל ה במסלו ל אקדמ י 
י * יד ע תסיו ן ר ב בתומיתנו ת 
י * שליט ה סלא ה בשפ ת האנגלי ת 



קורוו ז ח" □ ג א לי.-\לור ו ל ת ד ?״ 100 עמילי ■ י' 1 ־ 
עבו ר מלמ ח זאב י הל י 97070 • ״ 06 


לחבר ה מסחרי ת גדול ה באזו ר 
התעשיי ה החד ש דאשל״ צ 





הרואי ם עצמ ם מתאימי ם יפנ ו בצירו ף 
1 ~ קורו ת חיי ם לת׳י ד 2572 , חולו ן 25 וע ? 




איו ש בכירי ם בע״ מ 

לסבר ה בתחו ם #וצר י חצניכ ח 7 רושים/ות : 

> . ת 1 תל/ ת חבר ת ב ת 

. ׳ *;סס׳/ / בניהו ל מערכו ת מסחריו ת 
\:נ!סיו ן ר ב בנושא י יבו א,שיוו ק וחפצ ח 
* * ניסיו ן בסח ר בינלאומ י -רצו י 

* %נהל/ ת יצו א 

בשנ י חתפקידי □ דרוש : 

■׳ • * ניסיו ן בתחומי : מזון/קו 0 מ 0 יקח/פרמצב 0 יק ח 
< . ס ' ניסיו ן ש ל 6 + שני ם בתפקי ד רומ ח . 
£ ס אנגלי ת ברמ ה גבוה ה 


ר. < ו י ג נ י ז ־ י 1:7 י; י י 1 אי . י <ב י ' ס י <־ ; כ ו ל נ י ש י ב 

ר ח ׳ אב א הל ל 7 ר ־ ו־. י ת ג ן . 2 2 5 י .־ : 

הרז ׳ ד • 1 1 ר א ל ' 8 3 א ' ח ' ס ה , 1 ׳ זי . 3 4 ן . 


1 ׳ 1 > 4 ׳ 1 > 1 > 1 ־ י 1 1 ־ ! - 1 • 1 ־ 

ח 50 או* 1 ל תעז ו חנו ת אמריקאי ת המפתח ת מוצו ׳ 

10901 ל - זא 11£ ? 110 ו 8 ס 170811 * 1 ? 08055 
לגי/וו ו ני ן עולמו ת מוססאוו ו ו־\וא ע 03803 
ע ם ־ח 8050 זס 1 העולמית , 

[ 1 תוא ר ראשון/שנ י בהצטיינו ת 
ו/א ו נסיו ן מקצוע י מוכח . 

נ ז יד ע מעמי ק במערכו ת הפעל ה 
8 ש 0 עח 1 ש ו/א ו ג 1 מ( 1 . 

1:1 יד ע בשפ ת ++ 0 ו-קסס . 
11 רצו ן להצטר ף לקבוצ ת פיתו ח 
חדש ה ודינמית . 

נ א לשלו ת קורו ת חיי ם למיינסופ ס ישרא ל 
ת.ד . 804 1 רנו ת יג ן 52117 
א ו לסקס . 7515906 ־ 03 , א ו ל־ו 81 ח 8-1 : 

0.11 : >.ט 11€01 קק 8 @ 0 '\ 798£0 



למרכ ז הנייתו ח שלנ ו בישוא ל דווש/ה : 

מהנדס/ ת 
מוכנ ה 


4 4 4 4 


לפיתו ח טכנולוגי ת: 011 

ל"\| \ 11171 1 


ההנדס י ו ת תעשי ה 1 [ין!ו ! 


_מהנדס י ־ ו ת תעשי ה וניהו ל 

: ■;־יי ן 

3 י;: | 

מנתחי/ו ת מעומ ת 


:להנדס ׳ ו ת 


. , . , ....?^:■:■־■־'־־׳, 1 . • ••־■/ - ■י זג.־ 4 ־ 6 י 
.■י- . ־ 



. (^מתרחבי ם ומחפשי ם עב ו ר לקוחותינ ו 

יסביב ת 400 ^ 


! א 

:*־ 111 

לסביב ת ) י 1 /\ו \ ז 

ו 

׳ 

׳ 14 

;ון|* 8 

יייימה^!, ■ .וייי ח ת״ג 1 ונ 0 ץ ן ד !ודו־ ז תו ך איו ן ס ט סמ י ׳ 5 י ו , הגזבוקש ה 

0 ;ונת! י 0 חל - אריג : 13 גו ז 6 א ו לסק ס 73:1 7 ) 641 - 0:5 


■ (/ ' 7 ' 

1 - 15 7 -•^ 8 ־ /)^ 2 . ^: 1 


'10*** 3/ 7/ 





תדיוא ן תקע וזו ת מעיעי ׳ ל 7 תעעי ז אתנד י זמות ק ועתי ד נטז ח 2 ק 01 ה 
מעמזלזני ה העולמית . א ס את/ ה שאפתן/ית , מונשד/ ת ואינותי/ת , 
נוא/ י תשתלנ/ י ני ן אנשי ם כמו ן נהנו ת התקשור ת האיכותי ת ש ל ישדא ל 



׳מ ל,מס י 


לתכוו ן וכיתו ת מערכו ת ג\לקו 10 נ<קוני ה מו 129 *ו 0 ! מ 
עדכניות . 

* מחנדס/ ת תזעד״/מתשנים/אלקטדתזקה . 
+ כסיד ; ש ל 5 שט ס לפחו ת בטתל ח זתעז ן 

מערכתי . 

* נסיו ן בתכנו ן מעדכל ת טלקלמלטקצי ח - יתרון . 

* ידיע ת השפ ה האנגלי ת נדמ ה גנותה . 





^ מנ ד, ל/ ת מרדו ת 
לשוד , ד,בינלאומ י 


אחרו ת ע ל מכירו ת מלעל י תקשלד ת לע ל טהז ל קש ר 
מו ל לקוחו ת החנו ה גשל ק הכעלאלמי . 

* מהנדס/ ת /חנרסאי/ ת דעל י ע ס כסיל ; בתחו ם 
התקשורת . 

* השכל ת רלזתטי ת גתחל ס מנידלת/שילוק . 
^ כסיל ; ש ל 3-5 שט ם לפחות, ־ 

נמטדל ת כענ ף ההייטק . 

* עריסו ת לנעלי/ו ת לטיל ; נתחל ס חמכילל ת 
נשל ק הבינלאומי . 

* אתלי ת ברמ ת שפ ת א ס - הכרתי . 


מדנזסי ס ז ת 
דנ ו מ ה 


לפיתו ח מעלכל ה מתקדמו ת בעול ם התמסודת . 

׳^ ל תוא ר דאשז ן נמזע י המחשב/הכזס ת מחשבים . 
* נסיו ! בפיתו ח תוכנ ת זס ן אמ ת ע ל 
מיקרלפללססלרים , 


דא ש עזו ת אימו ת פיתו ת 


לטהז ל נדיקל ת נמעוכל ת תקשור ת מתקדמות . 

★ מהנדס/ ת אלקטדוטקה/מחשביס/תלעה . 

★ כסיל ; בפיתו ת מערכו ת מש ו ממ ת מחש ב . 

★ בסין ; באפיו ן לביצו ע בזיקז ת תנככ ה מערכתיות . 

★ הבר ת תחו ס הטלפזטה 7 ג 3 ? - יתרון . 


ת מסא י ת ל ד,מס ת נזימ ת 


לממן ; לבטי ה ש ל חתק ט בדיקת . בתיב ת תוכנ ה 
למכונו ת בריק ה 107 ומבדקי ם סוגקציתל״ס , 
כיו ל לתחזוק ת ש ל התקנ י בריק ה , 

* הנדסאי/ ת אלקטרוניק ה 0 וסמך/ ת ע ם;סינ ן 
ש ל ע ר 3 שט ס . 

־ * יז ע לכסיל ; ב-€ ? לכתיב ת תלכען . 
־ * אנללי ת בלמ ה טוב ת - הכרחי . 



קורו ת חיי ס י ש להפנו ת לתדירא ן תקשור ת מניו ן מס ' משוה , א ל מחלק ת ומ ס עונדים , 
ת.ד . 500 פ״ ת 49104 . א ז סקס , 03-9261798 . סודיו ת מובטחת . 




א 1 יו 0 רן\ 0 ־ו 10 ו 1 רןו 011 ט \' 1 ! < 



יסק * ושות י אדריכלי ם 
א . יסק י י . □יו ן י . יסק י 



>ו י ו־ : 




1 ■־ז*ז****־.*ו > ;!■!׳*- ו 






.}£>־■ [ י < ג ס ו י • י 11,0-1 ^ ! י ■ י!: ; 


) 1 

מועמדי ם מתאימי ם מוזמני ם לפוו ה בצרו ף קורו ת חיי ס 
לכתובתמנרח ' יגא ל אלו ן 110 , תל׳אבי ב 67891 





























* 



1123131 


001 


1 ו:■^ו,ן| ו ^ןן ו ו■-■■■■^|ן;ו■ ו 


9 ^ 7 ד ן 


ב ל 01011 * 1 השיפ 11 ' 0 060-263424 03-6424514 


העוזז ו !רזזז ב 




ס !/' 2-2 חדרי ם 


■ תל־אבי ב — דירו ת להשכר ה 


ס 


חעחת/ז״סגוו ז 


■ 1 1 !! ו ■ 11 ■ ^ודווו ■ ר■ ■ 1 < 

| — 1 ד ! 1 ?.ד 099 8 ^זגז 1019₪1₪8 ■ 


כ״ ס 


הצעו ח עבוד ה 


03-647632103-5280082 


03-0350616, 03-9366070 


■ טלבו ט 




0[ 


דירו ת להשכר ה 


1 !שדר/ז/דז ו ו-:ז ־ 7 • ! זד;"׳ ׳ 

§₪₪₪ ₪ 


■ תל־אבי ב צפו ן — דירו ת להשכר ה 




1 מסחריו ת וטנדריי □ 


בם* ח ריו ט עובר/סונ ר וסונר ח חסנינו ו 
נסקידוח״נםסניםטובביוז-ססת ו יסוכנמו ! 
01-0800207 040-183610 


*אינסטלטו ר ירו * סוס י חרו ץ לעבודו ת 
)^נסטלו״ ח לזטזזק ח + חמן . ו* 1 ופו ן 
08-812988 111 ! 



| ^ £3 ^ ב^ןנזי ע זריז ■ ^ 1 ]! 0 ^ל 88 .ע < 


חעיזת/ח 1 מ ח 


בוזו ט אפטר ׳ פלאפו ן 3 - ק 09-511788 


12221 


אח ר המו ס 


גבעת״ □ — דירו ת למכיר ה 


סוזי ו 

*־ • 


ן₪₪^ ש 



חדע ד +נ נ ע ם תד ר נז״ ד 1 ! 


■סתח״תקו ה — דירו ת למגיר ה 

|^| 0 *י |? 7 1 ^ן| סעל ״י | תמח ה |חזו נ טלט ! קו ר 


!/ ' 3-3 חדרי ם 


, 11 המ ד 0 * 1 ׳ 01 י ט 


■ פתה־תקו ה — דירו ת להשכר ה 


ווסת ה 


ד־ירו ת ליספוס־ ח 

13 11 ] ^ !(!■ ר 1001 ־ 1 >לוו 1 גנ 1 י ן מטופ ח 1 ^ 1 גמ ם 924 7123 ־ 1 1 03-9244356 , 03 * 7 • 1 


■גבעת־שמוא ל — וילו ת ובתי ם למכיר ה 


1 ע^ ו 1x1 

ם■ ■ 111 בב ם 31 ■ ב ■ ■סס ו 


8 מובאר ! 


ס סובאר ו גיסט • 
8 ם ובאר ו 1600 


| 1-1 ז-^יי ■ ₪ [צ 1 ן 71 00₪ זזוו 1¥ 

| 1 1 1 ! 1 ' 11 1 11 11111111 


חוקרי ם 


מהנדס , □ ואדריכלי ם 


מצוינ ת 03-318403,08-261234 


נרנרגגנד ם מננזיו ם 0 ס 1 י 7 ו 03-5031341 


סב י 


■ סיטרוא ן 


■ פולקסווג ן 


מזכירו ת 


ו 3£1 ז 9 זז 1 ^זח 099 ו 5 ח 1 ז 8 ו 


אחס ה במצ ב מעול ה 


]כש ן 


סזריו ח עבויח/אננלית , טליס ח במענ ו 
וזלזליל׳ס , טס ק מוא . קווזת-זיי ם לאוסי ס ד ס 
עא י אלו ן • 7 וד א 




ן ןן ■ 1 !ן ן 1 |!'י ו ■ 

! 1111 9 : 



/ | 1 | 1,000 ו 109,0001 31 ריחו ת 


מחסנאי ם 


... ■ '-'11.11x9 

331 ' 1 1 1 ■ 181 111 — ■— 111 19 וי ן 1 ' 


ס ד סוד ו 

ח ו ץ ד ♦ נס * | 0 ט* | 
■ וילו ת בתי ם למכיר ה 


1111 11 ■ 1 ||—| ן ןן||||ן|^ ן ן|ו| | 1 

אזו ר השרו ן 


דעננ ה — דירו ת למכיר ה 


מלגו ! קו ד 


נהגי ם 


£11 7 ׳■׳'^ < 8 ^ 0 1 0 223 ^ 8 ₪ 

אזו ר בארשב ע והדרו ם 


03-9381155 050-277828 310 33173 


עובד ׳ בני ן 


■■ !זיז ^ו רחדד זזדוז^הזזרזז■■ ! 


עלפו ן 




■ גפג׳ ו 


■ סוד ■ 300 


דרועי ם עוב ד נג ס עמןת ח אקוסטי ת סקניר ס 
לע ב 1771 ( 77 ׳< ! 01-0416417 60417 ^ 6 * 0 


2 ׳ 1 י ל ו ■ - 1 -^- 1 1 ! 167 ־- '[ 1 1 בשש^־ל־ ש 8 ^לוו!^ 1 ו 7 ו !! 2 

2₪₪1 ^**₪₪₪₪₪₪₪ ^ 

הז 7 דד^ד 1 ודז 1 ^^₪ ^~ 1 רז 7 ך ■ 


היו ו נעל ה מרכזי ת מע ן 



_ 18 

עוזרו ת ומטפלו ת 

^^ד; ו 4 >- < , י ן 7 קו^ ן | .^ 1816 

פקידו ת וקלדנז ח 


ל־סס ס וענ 1 ו 1 ' סקיר ח סניח ת * נס 1 !! . סאזו ו 
ופיהן , לטעו ת אחודזג , חקלוו ו ו 1 ל סוזעי ב 


חולו ן — דירו ת למכיר ה 


מקוו ת 977111 


רפ ו א ת שיניי ם 


פנטהאוזי ם ודירו ת 13 


!■שנט ו 


בן־וו ג 


לעיתו ן יומ י \ 1 ־ו ל 


מן 1 י ח ססלון , לוזטכו ח בבט ן חד ט אולסו ת 
לה״-ט ק סטוד ס נססחר . 0 * 2 208 פ ■ נ ס 

8181 ( 060-2 266779 ־ 060 [ 111 


נבכ״ ן סנווס ח לסעכו " ■ול ס ססוא ו לחעונ ח 
1 למ 0 ו 1 ו/ינ״ 1 רו* ם ■ 16 סי ר 03-6118602 , 


יד ו חאו ץ אימא ׳ • 66/11 נרו * וא ח בשבי ל 
נע ל 0118 * 0 , סחו ח מ ס ס ס יזזזז ת ידוע ח בועו ת 
חיטחילע ז סעע׳ ז נקט ו חר ט ע ם געי ת וסיני ם 
סתות ה עדינ ח וסטניל ח (ל א ממוח ) ע ו 
6 * 3030 * 0 לל א □לס ע ?י א יענ ם ת.ד . 213 




שליחי ם ו ת 




■ מגי ל 24 

■ וצו • ביגל י נסיו ן 

ס העבוד ה מתאימ ה ג ם לסטודנטי ם 

■ העבוד ה במשמרו ת בוק ר וער ב כיל ל יו ם שיש י 


נ:־ . יפני ת קשויזו י ביי ם א ■ 00 00-9 ; ! 
יר י .יי ב נ ־ • ־ נ • סי ■ ז 1 •גי ס 2 : יסהפו ן 5 ג ג!נצ־ 7 -!ו • 




ד. : לעבול ח שט ח מעניינ ת ורכ ח לתגרים , 
ת גי ל 4 ** 33 . 

ר נבונו ת לעבוד ת סוצזח . בשיגמ ז חמקו ־ תטוקדמוח . 
האפשר י במשר ה נוספה . 
הרכבדוובה . 

ר ! ניסיו ן ניהולי ׳,פיקוד י - יתרון . 


ת״ ד 1388 , חול ו 


?יו ^ #/'[ 10 </ולר 3 2 

נ 


מתאימי ם שג ר גג ו ה 

לפנו ת לשרון : 7871 ג 8 *- 03 בי ן 1:00 ו- 9:00 ו 



דר 1 ש/ ה 


מחכנת/ ת 

■ 3 ־ 3.0 0₪$ ק/ 401£ ח 0 

לפיתו ח ח 1 מ ה בתחומ י מערמ ת מיד ע 


כישורי ם נדרשים ! 

* ניסיו ן בבל י פיתו ח בסביב ת 

2 ב 40 א 1.115-0 י 1 *. 801 ,צ 1 ו 1 מ 1 7 0 ״- 1 י) 5 

* ניסיו ן במערכו ת גואי 1 בסביב ת 
. 1 * 0 * 01 * 7 * 0 - יתרו ן 

* יתרו ן לניסיו ן בפיתו ח שפ ת 0 


1 מזננמדימ/ז ת מוזמני ם לשלי ח קירו ת חיי ם 
| לפק ס 5633406 ־ 03 א ו לנזלפי ן 4 ג 4 נ 563 ״ 03 


לעיתו ן יומ י גדו ל 


לר/ 6 ׳ק// ת 




★ י תנאיעמעויני ם ושכ ר גבו ה 
★אפשרו ת קידו ם׳ודאית ׳ 
; <ענוד ה בחבר ה דינמי ת ועעיר ה 

* חב ש ר ה . וה ד ר בד , איש י ת 

★ ע ד גי ל 29 


לתיאו ם ראיו ן נ א להתקש ר לטלפוני ם 

5624128 , 03-5617302 
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■ו ם ו־.י* ז באד ר א י חשד ה 


/ג־נ-ן־ז־• 1 : 

; *״.'יא , ► 1 

••#■•א . 

11 


■ * 25 

פ 3 ־ 

■ 1 ז ׳ 


1 '■ ־ יי ■ ■ •י ;! ־ ' 7/7 דל / ־ ' ־״; / • 

׳ ׳ //...־, 7 -.•./••:*י.■׳..•. ־.-/•*־.״_ ■ 

! ; 7 .]?./ : !;יו ־ 11 • ! 1 ';::י ׳ • י 


. . מודעו ת דרושי ם נוקפו ת 
י ! מתפרסמו ת במוס ף 
1 עסקי ם ובח 1 נד ת לו ח ! 


£80 


ריסתי א חבר ת צעיר ה ודינמי ת מקבוצ ת רד-בינו ב 
ח ס מפהק ת וסובר ת באר ץ ובחו״ ל מוצר י בקר ח ע ל ושתו ת 
בסל ה לתקשור ת מחשבי< 4 מוצר • חחנר ה חדשניי ם וא ס עומדי ם 
לענ י כריא ת דר ו שיחקינ ג זמסד ף אלינ ו ב ח לעשו ת ואת ו 

11319 * * 111 (' * 

\ ,בי 1$ ד*} 1 ' ^ 0 ום 1 חמ^ו)סחניקמ(^׳ ם . 

':׳־ * י : <נ 0 י 1 ן י 015 ומוכ<וו 1 ,זוחד ל • 

• 7 • • ־ 7 • . :יגרממ 1 נחא^ מ • • ' 

יי'* ' ! * * : • • • : . 'י< 0 טיו^ 9 * נ ווו 1 בינ 1 <וור י ■ 

• • • \ = ־ •י: נ / ־ • ־ ד-יח )גמץ 8 וו 1 סתשמ ס*תח ! • . . ־ • מ^ור ח 103 > 


■י'־•' • ד ־ •־,' • ׳ 

•־< :[. ׳.*•; י;.ג ! ;ימ*ו נמו 1 אמז 1 וד 4 נמזימענ*ע 4 יסודס 1 ^ןוז 1 טז!וי . 111 , ׳ ־ ' י 



מועמדי ם מתאימי ם יפנ ו למשו ב 
רח ׳ אב א הל ל 7 רמת־-גן , 52522 
רח ׳ ד׳יזראל י 38 א ׳ חיפה , 34334 



1 * 11 יוט ו 69 

1 1 11 1] 



ס ן 1 1 




חוז ד 


4 1 10 





י ן 4 ! ן ן 

1 11 

1 1 *30■ 


בנ ע חב ! ער ם 


דווש/ ה 


מבקו/ ת מערכו ת מיד ע 


כישורי ם נדושים : 


♦ השכל ה אקדמאי ת במערכו ת מיד ע ורק ע 
חשבמאי/פינגס י א ו וו״ת/כלכל ן ע ם 


נסיו ן במערכו ת מידע . 

4 הכר ת יישומי ם פענסיי ם ע ל מחש ב קא-ואס ! 


♦ . הכר ת סביבו ת העבוד ה 5, 0105 ^ 082. 1 


יתרו ן 


♦;;כוש ר ביטו י בנת ב 


תמעומעינ ן יט ו בנת ב י ד בצוו ף קורו ת וזיינ ן , ; 
לת״ ב 632 ( 2 ,, 61230 יעגוילשיה■;^ ^ 
1 , ק סלו ת מתאימוח^עגי^:ס^נת : מו ] י 


גוופשי א 
ם ־ קס־ ד 

נ!ו נ ומ י "׳ 1 ו ץ ארמנ י ומיו ן מ<ווח;!זרינ 1 י.׳ 1 ״ 0 | 

8 


* ^ זז£ל מ ; 

מהר/ ת נ 1 רו\ ו 

; אחרתי/ ת ביצו ע מדניו ת דיע׳ד״ד . , 

; ׳ בבלוושא , חסיסו ל וחבעילות . ־ 

־ ₪תף/ ח בתכנו ן אססרסג ׳ , 

י וקביע ת יעדס . 

. * תוא ל אקדמ י במדע י חחברח , משפטז ם י ; • 
אזחנדסח־דצוי ת תכשר ה במעח ל צ?וד? . 
/נקש ! אדמנ י עיהול י מיוק ח כמנתק/לב: : 

־ 3 ^ ^^־^■■''■ ^ צ;׳ ' 

יכול ת ניהו ל צהתעובח ס בהיק ף גזולד י 
, ' • נסי ק מעש י רעול ת מאו ס נסיקחדע ל . 

' ■ •*ממלמת־ניזל^ ו 

.; • ב־סיו ן בקע *מג ע נאיו ! תהו ל מז״מע ס : י 
;•' ׳ בעליהסק^ח ס (טרק? . חיי{ , ל י ־ . 
■•<ךיעת(וש 10 ת עברי ת ואנגלית ' ע ל טדע; , 
'*'לןןנ( 7 מנ 1 די ס בעידלאח ד !?קוסת&זק : 


קמימ;^ק ו 



מנתחי/ו ת מעוכו ת ו/א ו 
תוכניתנינו/תוכניתניו ת 


■ - ——, י 


••..׳'# ך 
״ • - • • י 

^׳ 7 י .-י ^ ־ י , • י • ׳- 1 * 

31 ) המ ה חנו ת קטנ ה א ן ידוע ה ננ ל העולם . זצ ) מייצר ת מוצר י תכנ ה בתחו ם נמו ד 
מומח ה ו-}*>א 0 ח 1-0 ^!ו 0 ונחשב ת למוביל ה בתחומ ה בעולם . זצ 1 מאמינ ה כמצוימו ח 
ונאויו ה משפחתי ת כע ת המשפח ה מתרחב ת ואנ ו מחפשי□ ! 

נסי ע הכרח י . 
רק ע כ ׳. 5. 0.0 ׳\ו 00 או ש 
ומערכו ת מומח ה - יתרו ן 

מהנוסי/ו ת תוכנ ה 
מעולים/ו ת 

הכר ת פרוטוקו ל 5250 ע ל בורי ו 

מומחה/י ת 5250 

רק ע בתמו ת 
שליט ה באנגלי ת 
נכונו ת לנסיעו ת עבוד ה לחויי ל 

מהנדסי/ו ת תמיכ ה # 
ושרו ת מעולים/ו ת 

רק ע בתכנו ת א ו מומח ה ¥5 \ס 0 
אפשרו ת למשר ה חלקי ת 

בודקי/ו ת תוכנ ה 

אנגלי ת כשפ ת א ם 
נסי ע בתעו ד תכנ ה הכרח י 

כתב/ ת טכני/ ת 

כעל/ ת ׳ירא ש גדול " ונסיו ך 
1 אנגלי ת ברמ ת שפת־א □ כוללני : 

מזכיו/ ה 

א , א ל תאמו/י : ׳ / 

ראית י א ת המודע ה שלה ם אב ל ל א הי ה ל י *׳־-׳״ . 

ד ף קורו ת חיי ם מוכן.״ ! ׳׳׳ ^ , 

התקש ו ׳ י עכשי ו לטל . 5653988 ־ 03 ותאו/ י קורו ת חיי ם 
א ו שלח/ י ל ת ר . 58038 תל-אבי ב 61580 א ו פקסס/ י ל- 03-490125 \\ ׳ 

א ו 00.11 .וצאו> 1 ן 1 זמ 0 *זא ן . . ! ר\ ן 




^ % 1₪9*]| 




ג 


בי ת תכנ ה מובי ל בתחו ם הבנקאו ת הבינלאומי ! 

מחפ ש חיזו ק לצוו ת דינמ י העוס ק בפרויקטי ם מענייני ם 

■ ראשי/ו ת צוותי ם בסביבו ת £ ? ( 040 ) 

נסמ ן בארכיטקטור ת £8 ץ 5£8 -ידא 011£ 
ובעיצו ב נ] 1£ א £01-0£1£ [ 08 

■ תוכניתניס/ו ת מתכנניס/ו ת בסביבו ת 0 . ? ( 0 

נסמ ן בעבוד ה ב-$^ 0 םא 1 ^ 

■ מנתחי/ו ת מערכות/מתמניס/ו ת 
תוכניתניס/ו ת( 060 ) 

נסיו ! בסביב ת £^[- 1 ען 0103 . 00801, 18 

■ כתב/ ת טכני/ ת ־ מתעד/ ת ( 070 ) 

שפ ת א ם אנגלי ת ־ תנא י הכרח י 

נסי ע ב-ז^ד £8 קץ א ־ יתרו ן 

בכ ל המשרו ת ידיע ת השפו ת אנגלית/ספרדית/פורטוגזי ת - יתרו ן 

קורו ת חיי ם י ש להסבר ת למחלק ת משאב י אנוש , ע ם ציו ן מס ׳ המשרה : 
רח ׳ ב ן גוריו ן 22 גבעת־שמוא ל 54017 א ו לפק ס 5323185 ־ 55 ; 


י [ 6 


1* 

























